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MOT DE LA PRESIDENTE DU CONSEIL

D’ ADMINISTRATION

A titre de présidente du conseil d'administration de la Chambre de commerce et
d’industrie du Grand Lévis, c’est avec une émotion toute particuliére que je m'adresse &
vous cette année. Ce bilan 2025-2026 marque ma derniére année a la présidence de la
CCIGL et vient clore pour moi un chapitre personnel particulierement enrichissant.

Lorsque je regarde le chemin parcouruy, je ressens beaucoup de fierté. Je suis fiére de ce
que notre Chambre devient année aprés année, fiere de tout ce qui a été accompli et,
surtout, fiere de la place qu’elle occupe aujourd’hui au sein de la communauté d'affaires
de la grande région.

Mon parcours d’entrepreneure m’'a permis de constater que nous sommes plus forts
lorsque nous travaillons ensemble. C’'est ce que jai eu le privilége de constater a la
CCIGL : des humains dévoués qui choisissent de mettre leur expertise, leurs idées et leur
influence au service de leur communauté.

Encore cette année, notre Chambre a su rassembler, représenter et faire rayonner ses
membres. Par ses événements, ses prises de position et sa présence et son implication
constante dans les grands dossiers de notre milieu, elle a continué d’étre une voix forte
pour les entreprises du Grand Lévis.

L'année aura également été marquée par une transition importante avec le départ de
notre présidente-directrice générale, Marie-Josée Morency, que jai eu I'honneur et le
bonheur de cétoyer durant les derniéres années. Je tiens & souligner sa contribution
importante & l'essor de l'organisation et le travail qu'elle a accompli au cours des
derniéres années. Cette transition ouvre maintenant un nouveau chapitre pour notre
organisation. Une autre belle histoire se profile & I'horizon!

Je termine mon mandat avec beaucoup de confiance
envers notre conseil d'administration, I'équipe de la
permanence et la force de notre communauté d'affaires.
La CCIGL est une organisation solide, pertinente et bien
ancrée dans son milieu, et je suis convaincue qu'elle
continuera d’évoluer et de jouer pleinement son réle.

Merci aux membres du conseil d’‘administration, a I'équipe,
d nos bénévoles, & nos partenaires et, surtout, & vous, nos
fidéles membres, pour votre confiance et votre
engagement.

Je passe aujourd’hui le flambeau avec le sentiment du
devoir accompli et beaucoup d’enthousiasme pour ce qui
attend la CCIGL. Je garderai de ces années d la présidence
le souvenir d'une expérience profondément enrichissante
et, surtout, le bonheur et le privilége d'avoir rencontré des
personnes engagées et inspirantes.

Julie Larochelle
Présidente du conseil d’'administration
Présidente et co-propriétaire | RE/MAX Avantages Agence immobiliére




MOT DE LA PDG SORTANTE ET DU PDG PAR

INTERIM

Une année de rapport annuel, c’est 'occasion de regarder derriére soi, mais aussi de regarder
devant. Pour nous, 2025-2026 revét une signification toute particuliére : elle marque a la fois
I'aboutissement d'une année riche en réalisations et le début d'une nouvelle étape pour la
CCIGL. Au cours des derniéres années, la Chambre a grandi, affirmé son identité et renforcé son
réle auprés de la communauté d’'affaires. Notre membership s'est développé, notre présence
médiatique s’est accrue et notre capacité a intervenir sur les grands enjeux économiques de
notre région s’est renforcée.

Cette année encore, nous avons été présents sur les enjeux qui touchent nos membres, tout en
multipliant les occasions de rassembler notre communauté grdce & nos activités de
réseautage, nos Grandes conférences, nos événements phares, et nos initiatives destinées a la
reléeve entrepreneuriale. La création de I'Alliance économique Lévis-Québec, développée avec
la Chambre de commerce et d’'industrie de Québec, témoigne également de notre volonté de
rapprocher les forces économiques des deux rives et d'agir sur des enjeux communs.

Pour Marie-Josée, cette année marque la conclusion de sept années d la direction de la CCIGL :
« Diriger la Chambre aura été I'une des grandes expériences de ma vie professionnelle. J'y ai
rencontré des entrepreneurs extraordinaires, des leaders engagés et des personnes qui,
chaque jour, travaillent & faire avancer leur entreprise et leur communauté. J'ai la conviction de
laisser une organisation forte, crédible et bien positionnée pour la suite. »

Ce bilan est collectif et refléte 'engagement de notre équipe, de notre conseil d'‘administration,
de nos partenaires et de nos membres.

Pour Luc, cette nouvelle responsabilité par
intérim s’inscrit dans la continuité du travail
accompli : « J'ai eu le privilege de travailler aux
cOtés de Marie-Josée et de I'équipe au cours
des derniéres semaines. J'aime déja beaucoup
la Chambre, ses membres et I'équipe. J'aborde
donc cette période de transition avec beaucoup
de respect pour ce qui a été accompli, mais
aussi avec lI'envie de poursuivre le travail et de
faire avancer les priorités de la CCIGL. »

Forte de plus de 1 200 membres, d'une équipe
engagée, d’'un conseil d'administration mobilisé
et d'un solide réseau de partenaires, la CCIGL
posséde toutes les assises pour poursuivre son
évolution.

Marie-Josée quitte la direction avec fierté du
chemin parcouru, tandis que Luc prend le relais
par intérim avec la volonté d'assurer la

continuité et de demeurer a I'écoute de ses Marie-Josée Morency Luc Lavigne
membres. La CCIGL continuera d’étre ce qu'e”e Présidente-directrice Président-directeur
est depuis plus de 150 ans : une organisation générale sortante général par intérim

rassembleuse, engagée et profondément
ancrée dans sa communauté d’'affaires.



MISSION

Mobiliser, stimuler et inspirer Ia
communauté d'affaires et les acteurs
qui contribuent au développement

socioéconomique.

VISION

S'établir comme point d’ancrage et repére
incontournable des membres de notre communauté a
chaque étape de leur développement en agissant
comme moteur d'influence économique.

VALEURS

Nous représentons et inspirons la
communauté daffaires avec
transparence, responsabilité et
indépendance, en privilégiant des
relations fondées sur la confiance
et l'écoute.

Authenticité

Nous mobilisons nos ressources et
notre expertise afin d'offrir un
service rigoureux, proactif et de
grande qualité & nos membres et
partenaires.

Engagement

Responsabilité
collective

Collaboration

Nous contribuons activement au
développement économique en
assumant pleinement notre réle au sein
de I'écosysteme, en participant aux
dossiers stratégiques et en exergcant une
influence mobilisatrice et indépendante.

Nous favorisons la concertation entre
les membres, les partenaires et les
acteurs du milieu. Nous croyons que la
collaboration et le partage d'expertise
sont essentiels & la vitalité économique
et sociale de notre collectivité.




FONDS RELEVE CCIGL

Ayant pour mission d'accompagner les entrepreneur-es de la reléve et de
soutenir la croissance de leurs projets d'affaires, le Fonds Reléve CCIGL, créé
en 2018, permet & la CCIGL de déployer des moyens financiers concrets afin
d'appuyer le développement des jeunes pousses entrepreneuriales.

GrAce a ce fonds, la CCIGL peut soutenir des initiatives entrepreneuriales, par
lentremise de partenariats avec les activités Reléve, et des initiatives
particuliéres, telles que l'attribution de chéques-cadeaux, l'octroi de rabais et
d'autres mesures favorisant I'essor des jeunes entreprises.

INITIATIVES ET APPUIS 2025-2026

e Partenaire d I'événement Parcours ton avenir, organisé par I'’Association modulaire
d’administration a 'UQAR, campus de Lévis

* Partenaire du Comité Entrepreneur Etudiant de 'UQAR et présence d plusieurs événements

e Partenaire au Meating de la Reléve 2025 pour soutenir la reléve et la sécurité alimentaire,
par I'entremise du Comptoir alimentaire Le Grenier

e Partenaire de la journée La Débarque, organisée par MicroEntreprendre Chaudiére-
Appalaches

« Partenaire fanatique pour l'initiative Face aux dragons (jurée et coach)

e Partenaire du gala régional pour le Défi OSEntreprendre

e Partenaire de la catégorie Entreprise en démarrage lors des Pléiades - Prix d’Excellence

e Valise de services pour le concours « L'art du pitch : Place & la reléve! »

e Collaboration avec Mentorat d'affaires Chaudiére-Appalaches

Acceés d des événements de réseautage & moindre colt




FONDS RELEVE CCIGL

DEJEUNER DES GOUVERNEUR-ES

Le Déjeuner des Gouverneur-es s'est tenu
pour une deuxiéeme édition chez Bistro
Evolution et Traiteur. Ce déjeuner tournant a
offert aux membres de la Reléve CCIGL une
occasion unique de rencontrer nos
gouverneur-es et des membres du conseil
d’administration, d’échanger  sur leurs
expériences diversifiées et de profiter de leurs
vastes réseaux de contacts.

CONCOURS L'ART DU PITCH : PLACE A LA RELEVE!

Dans le cadre de I'événement Confluences, la Reléve
CCIGL organisait cette année la troisiéme édition du
concours « L'art du pitch : Place d la reléve! ».

\

Félicitations aux gagnant-es de cette édition:
e Prix Grand gagnant du jury : Jean-Sébastien
Rodriguez de Collectif Nord
e Prix Coup de coeur du public : Andréanne
Larouche de Fidélizz

Bravo également aux deux autres finalistes : Mireille Khoury
du restaurant Le Zouz et Sylvie Bertrand dEspace d'Etre.



RELEVE CCIGL

CLUB RELEVE CCIGL

En juin, la CCIGL a souligné la fin de la toute
premiere cohorte du Club Reléve CCIGL lors
d'un 5 a 7 estival tenu a La Cour arriére de
Lévis.

Cette premiére édition a réuni 14
entrepreneur-es qui ont choisi de
prendre part a cette nouvelle initiative.
Tout au long de I'année, les participant-es
ont eu l'occasion de tisser des liens, de
participer & des activités exclusives, de
suivre des formations et de profiter de
tarifs préférentiels lors de plusieurs
événements de la CCIGL.

COMITE RELEVE CCIGL

Le comité Reléve CCIGL a repris vie avec
de nouveaux membres impliqués.

Ensemble, ils ont organisé le Lancement
du comité Reléve CCIGL, le jeudi 4 juin
2026 en formule 5 a7 d la Distillerie des
Appalaches.

Plusieurs activités sont déja prévues a
I'noraire pour la prochaine année.

Avec le Club Reléve CCIGL, la Chambre
réaffirme son engagement & soutenir, &
outiller et connecter les membres de la
Releve CCIGL, contribuant ainsi au
dynamisme et a la vitalité économique du
Grand Lévis.




PORTRAIT DES MEMBRES

Lévis - Arrondissement
des Chutes-de-la-
Chaudiére-Est

Lévis - Arrondissement
des Chutes-de-la-
Chaudiere-Ouest

1%

17% o Montréal et
4% autres régions

S ECT E U R s Leévis (en totalite) Lévis - Arrondissement

Desjardins

GEOGRAPHIQUES = 34%

Chaudiere-Appalaches

(sans Lévis)
10%
Services financiers, immobiliers, professionnels et administratifs 37%
Fabrication et construction 16%
S E T E R s Culture, loisirs et hébergement 16%
Administration publique et para-publiques 15%
y
D’'ACTIVITES
Commerce 8%
Ressources naturelles et agroalimentaire 4%

Transport 2%

Autres 2%

PERSONAS
9 T —
2 ) s &=

Tous personas
confondus

[T] =)
PME %& OBNL  SERN T'atva'”eur Grande Etudiant
28,9% 13,3% S autonome entreprise 0,5%
12,3% 3% !
Entreprise Organisation Entreprise Reléve CCIGL
de services Détaillant institutionnelle agroalimentaire 15%

25,6% 7,7% 6% 2,7%



AVANTAGES MEMBRES

Etre membre de la CCIGL vous permet de bénéficier d'avantages!
La CCIGL met & la disposition de ses membres une gamme de services et

d'avantages commerciaux adaptés aux réalités des entreprises et de leurs
employés, favorisant les économies, l'efficacité opérationnelle et la croissance.
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https://cciglevis.ca/services-offerts/

POURQUOI DEVENIR MEMBRE?

Faire partie de la CCIGL, c'est bien plus qu'adhérer & un réseau : c'est rejoindre une
communauté d'affaires engagée qui contribue au développement économique du
Grand Lévis. Tout au long de I'année, la CCIGL accompagne ses membres en leur
offrant des occasions concrétes de développer leur réseau, de faire rayonner leur
organisation, de bénéficier davantages et de faire entendre leur voix sur les enjeux
qui les concernent.

Développez votre réseau

Multipliez les rencontres avec des entrepreneures, des

Qp dirigeant-es et des acteurs économiques de tous les secteurs

O O grGce 4@ une programmation diversifiée favorisant les

OO échanges, les collaborations et les nouvelles occasions
d'affaires.

Profitez d’avantages concrets
@ Accédez a des services, des avantages, des formations et des
ressources congus pour répondre aux réalités des entreprises,
ﬁ des travailleurs autonomes et des organisations de la
communauté d'affaires.

Faites entendre votre voix

7 p . )
La CCIGL porte les préoccupations et les priorités de sa
communauté d'affaires auprés des décideurs et intervient sur

\

/

les dossiers stratégiques qui influencent le développement
économique de notre territoire.

Choisir la CCIGL, c'est investir dans votre réseau, votre organisation et votre
milieu. Ensemble, faisons du Grand Lévis une communauté d'affaires toujours plus
forte, connectée et influente.




REPRESENTATIONS ET PRESENCE

MEDIATIQUE
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BALADO LEVIS EN AFFAIRES

En septembre 2025, la CCIGL a présenté la premiére LEVIS EN
saison du balado Lévis en affaires. Fruit d’'un travail
porté sur plusieurs mois, ce projet visait a faire
rayonner la communauté d'affaires du Grand Lévis et
& faire découvrir les acteurs de notre milieu a la
population générale.

ASENT

Rl Chombre d merce et
CACN Srmiaranits

Avec I'animateur Hugo Aubin-Nadeau, 15
entrepreneur-es et repreneures de la région ont
partagé leurs réussites et les défis quils ont
rencontrés dans le monde des affaires.

Vision, innovation, authenticité : chacun des 11 épisodes
a abordé une facette de l'entrepreneuriat ol nos
invité-es se sont livrés & des discussions inspirantes.

Ce nouveau projet n‘aurait pu voir le jour sans l'apport
de nos précieux partenaires : le Fonds philanthropique
Ressources  Entreprises  pour  I'entrepreneuriat,
Trajectoire Emploi ainsi que le Groupe Salto.

Balado disponible sur les plateformes :

+ de 16 000 = 683 + de 45 500

vues/écoutes* abonnements CohagaCleCintils vues des teasers
audio




IMPLICATIONS ET COMITES

Nos implications

Alliance des chambres de commerce de la Chaudiere-Appalaches
Alliance économique Lévis-Québec (CCIGL-CCIQ)

Action main-d‘ceuvre RH et Formation

Action main-d’oeuvre Immigration Ville de Lévis

Coalition de I'Est (nouveau lien routier interrives & l'est)

Comité consultatif communautaire de I'Aéroport international Jean-Lesage
Comité consultatif régional de la Société des traversiers du Québec
Comité de pilotage - participation publique Ville de Lévis

Comité de liaison Valéro-Raffinerie Jean-Gaulin

Comité de liaison avec le milieu Davie-Lévis

Comité organisateur du Salon de 'Emploi Lévis-Bellechasse 2026 (SELB)
Groupe consultatif réhabilitation du Pont de Québec

Table de concertation sur la conciliation études-travail (CET)

Table de concertation sur I'enjeu de l'itinérance

Comités de la CCIGL Conseils d’administration
* Conseil des partenaires du marché du
Comité concours Gala les Pléiades travail de Chaudiére-Appalaches
Comité jury Gala les Pléiades (CPMT)
Comité des Gouverneur-es  Fédération des chambres de commerc
Comité Golf du Québec et comité RH
Comité Releve CCIGL * Initiative Québec Prét d’honneur (IQPH)

* Pdle Québec logistique
» Zone économique métropolitaine (ZEM)

Comités relevant du conseil d’administration

« Comité gouvernance
e Comité de sélection (candidatures C.A.)




COLLABORATIONS ET
PARTENARIATS

ALLIANCE
ECONOMIQUE

Lévis — Québec

ALLIANCE ECONOMIQUE LEVIS-QUEBEC

L'Alliance économique Lévis-Québec a continué de faire entendre une voix forte et unifiée
pour les entreprises des deux rives. En s‘'engageant activement dans plusieurs dossiers
stratégiques, notamment la mobilité, les infrastructures, la diversification des marchés et
la compétitivité régionale, elle a démontré tout le potentiel d’'une collaboration soutenue
entre Québec et Lévis. Cette premiére année daction a confirmé la pertinence de
I'Alliance et sa capacité a mobiliser les acteurs économiques autour d'une vision
commune de développement et de prospérité.

> RESEAUTAGE A BORD | ALLIANCE ECONOMIQUE LEVIS-QUEBEC

Présentiel | Croisiére AML
27 aolt 2025 | 201 participants

N

Pour une premiéere édition, Réseautage a
bord est né de la volonté de rapprocher les
communautés d'affaires de Lévis et de
Québec a la suite de la création de I'Alliance
économique Lévis-Québec. Présenté & bord
du Louis-Jolliet, cet événement rassembleur
a connu un vif succeés en réunissant plus de
200 participant-es provenant des deux rives.
Dans une atmospheére conviviale et
inspirante, cette croisiere a favorisé la
création de nouveaux liens d'affaires et a
donné vie & l'esprit de collaboration qui
anime l'Alliance.

PARTENARIATS COLLABORATIFS

Les partenariats avec MicroEntreprendre Chaudiére-Appalaches, la CCIl Frangaise au
Canada - Québec et Mon Quartier Lévis se sont poursuivis cette année, renforgcant les
liens entre nos différents réseaux d'affaires. Ces collaborations permettent d'élargir
l'accés & des ressources et & des services complémentaires, tout en générant des
retombées concrétes pour les membres de la CCIGL.




SOUTIEN A NOS ENTREPRISES

RENCONTRES AUPRES DES INSTANCES

Dans le cadre de I'Alliance économique Lévis-Québec,
la CCIGL et la CCIQ ont multiplié les occasions de
dialogue entre les décideurs publics et les leaders
d'affaires de la région. Au cours de l'année, deux
rencontres exclusives sur invitation ont été organisées,
permettant & des entreprises provenant de divers
secteurs d'activité d’échanger directement avec des
représentants du gouvernement fédéral sur les enjeux
qui fagonnent notre économie.

Une premiére rencontre a eu lieu avec la ministre Mélanie
Joly, offrant aux participantes l'occasion d'aborder
notamment les questions tarifaires, le commerce
international et les défis auxquels font face les entreprises
de la région. Une seconde rencontre s’est tenue avec le
ministre Frangois-Philippe Champagne, permettant aux
dirigeant-es présents de poursuivre les échanges sur les
enjeux économiques touchant les entreprises.

SONDAGE CONJONCTURE 2026

La CCIGL a collaboré au sondage Conjoncture 2026,
réalisé par Québec International et Léger, en
partenariat avec la Chambre de commerce et
d'industrie de Québec et la Jeune Chambre de
commerce de Québec, auprés de 239 gestionnaires
et dirigeants de Québec et de Lévis. Les résultats ont
témoigné de la résilience des entreprises face a
I'incertitude économique et ont souligné I'importance
de [l'automatisation et de la transformation
numeérique pour soutenir leur compaétitivité.




ENJEUX ET INTERVENTIONS
ECONOMIQUES
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ENJEUX ET INTERVENTIONS
ECONOMIQUES
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https://www.journaldelevis.com/jdl/53/Main-d_%C5%93uvre.html?id=43490
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https://www.lesoleil.com/affaires/2025/09/26/defense-une-opportunite-strategique-pour-nos-entreprises-GH7H6SQLRRC57DL5JKKAOE6SS4/
https://www.lesoleil.com/affaires/2025/09/26/defense-une-opportunite-strategique-pour-nos-entreprises-GH7H6SQLRRC57DL5JKKAOE6SS4/
https://www.journaldelevis.com/jdl/29/Politique.html?id=43805
https://www.journaldelevis.com/jdl/29/Politique.html?id=43805
https://www.journaldelevis.com/jdl/29/Politique.html?id=43805
https://www.journaldelevis.com/jdl/29/Politique.html?id=43805
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2025/10/17/lindustrie-manufacturiere-pilier-de-resilience-et-dinnovation-a-levis-et-en-chaudiere-appalaches-LVCOAE4EH5FFRBZWDLU7ZMTOPQ/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2025/10/17/lindustrie-manufacturiere-pilier-de-resilience-et-dinnovation-a-levis-et-en-chaudiere-appalaches-LVCOAE4EH5FFRBZWDLU7ZMTOPQ/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2025/10/17/lindustrie-manufacturiere-pilier-de-resilience-et-dinnovation-a-levis-et-en-chaudiere-appalaches-LVCOAE4EH5FFRBZWDLU7ZMTOPQ/
https://www.lesoleil.com/affaires/2025/10/24/immigration-une-bouffee-dair-essentielle-pour-nos-entreprises-2ESPT3IGWFHNNN6IUWZ3NG3TK4/
https://www.lesoleil.com/affaires/2025/10/24/immigration-une-bouffee-dair-essentielle-pour-nos-entreprises-2ESPT3IGWFHNNN6IUWZ3NG3TK4/
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Bilan_%C3%A9conomique_2025___une_ann%C3%A9e_de_r%C3%A9silience_et_d%E2%80%99adaptation_pour_L%C3%A9vis_.html?id=44252
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Bilan_%C3%A9conomique_2025___une_ann%C3%A9e_de_r%C3%A9silience_et_d%E2%80%99adaptation_pour_L%C3%A9vis_.html?id=44252
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Bilan_%C3%A9conomique_2025___une_ann%C3%A9e_de_r%C3%A9silience_et_d%E2%80%99adaptation_pour_L%C3%A9vis_.html?id=44252
https://www.lesoleil.com/la-vitrine/2025/12/04/innover-pour-mieux-grandir-avec-lintelligence-artificielle-PQQKXBZCNFDANEIVEFNR6V2S74/
https://www.lesoleil.com/la-vitrine/2025/12/04/innover-pour-mieux-grandir-avec-lintelligence-artificielle-PQQKXBZCNFDANEIVEFNR6V2S74/
https://www.lesoleil.com/affaires/2025/12/12/le-veritable-moteur-de-la-competitivite-de-nos-entreprises-HKHCO4PSKFDWTK7VP7URVCTTRA/
https://www.lesoleil.com/affaires/2025/12/12/le-veritable-moteur-de-la-competitivite-de-nos-entreprises-HKHCO4PSKFDWTK7VP7URVCTTRA/
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=44571
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=44571
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=44571
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/01/23/la-penurie-engendre-un-risque-economique-reel-pour-le-quebec-7WLWBYME7VE2BO3JXG4PAL2LBM/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/01/23/la-penurie-engendre-un-risque-economique-reel-pour-le-quebec-7WLWBYME7VE2BO3JXG4PAL2LBM/
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=44828
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=44828
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/02/27/le-troisieme-lien-un-debat-qui-epuise-J4QFOLYLRBCBDES32RSIM62E6M/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/02/27/le-troisieme-lien-un-debat-qui-epuise-J4QFOLYLRBCBDES32RSIM62E6M/
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=45048
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/femmes-et-sciences-de-la-vie/2026/03/05/femmes-et-sciences-de-la-vie-un-potentiel-strategique-a-liberer-IKA4LX3CRNF4RFV2DFM745YJXQ/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/femmes-et-sciences-de-la-vie/2026/03/05/femmes-et-sciences-de-la-vie-un-potentiel-strategique-a-liberer-IKA4LX3CRNF4RFV2DFM745YJXQ/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/03/20/qui-reprendra-nos-entreprises-CF3S6AL5WJGRRJBAPBFTDBVIEI/
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=45347
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=45347
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/04/15/tourisme-un-levier-economique-majeur-pour-chaudiere-appalaches-et-levis-GSSLX4EFW5H5RHIWHFOK6B5NS4/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/04/15/tourisme-un-levier-economique-majeur-pour-chaudiere-appalaches-et-levis-GSSLX4EFW5H5RHIWHFOK6B5NS4/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/04/15/tourisme-un-levier-economique-majeur-pour-chaudiere-appalaches-et-levis-GSSLX4EFW5H5RHIWHFOK6B5NS4/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/04/24/main-doeuvre-un-choc-mondial-qui-nous-rattrape-WSHPVSDX3FC3DDUZWTBMV2T5EQ/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/04/24/main-doeuvre-un-choc-mondial-qui-nous-rattrape-WSHPVSDX3FC3DDUZWTBMV2T5EQ/
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=45594
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=45594
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/05/28/partager-pour-mieux-prosperer-la-richesse-invisible-de-notre-economie-XO4NYXCDNRF2VLLBGHMYZAQGDQ/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/05/28/partager-pour-mieux-prosperer-la-richesse-invisible-de-notre-economie-XO4NYXCDNRF2VLLBGHMYZAQGDQ/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/05/28/partager-pour-mieux-prosperer-la-richesse-invisible-de-notre-economie-XO4NYXCDNRF2VLLBGHMYZAQGDQ/
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/2026/05/28/partager-pour-mieux-prosperer-la-richesse-invisible-de-notre-economie-XO4NYXCDNRF2VLLBGHMYZAQGDQ/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/05/29/la-culture-dentreprise-un-levier-de-survie-pas-un-luxe-45CDWESDF5H2NAXMDLVFLTDJOE/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/05/29/la-culture-dentreprise-un-levier-de-survie-pas-un-luxe-45CDWESDF5H2NAXMDLVFLTDJOE/
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=45901
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=45901
https://www.journaldelevis.com/jdl/61/Chroniques.html?id=45901
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/06/26/celebrons-les-metiers-meconnus-qui-batissent-notre-avenir-Q2UYOMZZINHK3C2GPG5MYCRX3U/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/06/26/celebrons-les-metiers-meconnus-qui-batissent-notre-avenir-Q2UYOMZZINHK3C2GPG5MYCRX3U/
https://www.lesoleil.com/affaires/2026/06/26/celebrons-les-metiers-meconnus-qui-batissent-notre-avenir-Q2UYOMZZINHK3C2GPG5MYCRX3U/

EN BREF

Un total de 55 événements*

*incluant les événements en collaboration

2] Activités de réseautage

5 Grandes Conférences

5 Rendez-vous Politiques

9 Evénements phares

La réussite de cette année
événementielle exceptionnelle
pour la CCIGL est dédiée a nos
membres qui ont été présents
en grand nombre et au support
de nos fidéles partenaires!

Un grand merci!



ACTIVITES DE

RESEAUTAGE
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@ FLASH CAFE

Présentiel | Entreprises membres de la CCIGL
295 participants

Dans le but d'offrir des activités de réseautage
accessibles, la CCIGL propose gratuitement d
ses membres les Flash Café. Lors de ces
rencontres, un membre de la CCIGL accueille les
participant-es au sein de son entreprise en leur
offrant un café. Cette formule conviviale permet
aux participant-es de découvrir un nouvel endroit
tout en élargissant leur réseau de contacts.

9 septembre 2025 - Chez Grognon

28 octobre 2025 — Ferme Origine

3 décembre 2025 — Le Café Refuge

21 janvier 2026 — O'Ravito Café

10 mars 2026 — Alicia Sanchez, épicerie fine
29 avril 2026 — Café du quartier

2 juin 2026 — Maison des jeunes l'Aigle

& MARDI RESEAUTAGE

Présentiel | Restaurateurs membres de la CCIGL
281 participants

Les événements Mardi Réseautage sont des diners
tournant en trois services en formule « speed
dating » d'affaires. Ces diners permettent aux
participant-es d’élargir leur réseau en échangeant
avec des professionnels de divers milieux.

17 juillet 2025 - Los Balderas (Hors-série)
21 octobre 2025 — Express du Sud

2 décembre 2025 — Bistro Evolution et Traiteur
3 février 2026 — La Cage

24 mars 2026 — Blaxton St-Romuald
5 mai 2026 — Normandin Lévis




ACTIVITES DE

RESEAUTAGE
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S5 5 A 7 EN ENTREPRISE

Présentiel | Entreprises membres de la CCIGL
151 participants

Lors de ces rencontres immersives, un
membre de la CCIGL ouvre les portes de
son entreprise pour accueillir les
participant-es autour d'une consommation
et de bouchées. Cette formule conviviale
permet aux participant-es de découvrir un
nouvel endroit tout en élargissant leur
réseau de contacts.

15 octobre 2025 — Boule-O-Drome Rive-Sud
27 novembre 2025 — Firebarns

18 mars 2026 — SPA de Lévis

20 mai 2026 — L'Expert Carrosier Rive-Sud

g 5 A 7 AU COEUR DU REGIMENT

Présentiel | Manége militaire de Lévis
11 février 2026 | 113 participants

La CCIGL a tenu un tout premier 5 a7 au
Manége militaire de Lévis, offrant aux
participant-es une immersion dans
l'univers des réservistes du Régiment de
la Chaudiére. Une soirée riche en
échanges qui a permis de mieux
comprendre leur contribution
essentielle d notre communauté et au
milieu des affaires.




ACTIVITES DE

RESEAUTAGE
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% DEJEUNER DES GOUVERNEUR-ES

Présentiel | Bistro Evolution et Traiteur
15 avril 2026 | 40 participants

Ce déjeuner tournant, réservé exclusivement aux
membres de la Reléve, offre une occasion privilégiée
d’échanger avec nos précieux gouverneur-es dans
une atmosphére & la fois professionnelle et
conviviale. Forts de parcours diversifiés et de réseaux
bien établis, les gouverneures partagent leur
expérience et leur vision, créant ainsi une véritable
opportunité ~ de  mentorat. Une  rencontre
enrichissante  pour  bénéficier de  conseils
stratégiques, bdatir des relations durables et s’inspirer
de perspectives éclairantes.

N \ .
ﬁ& LANCEMENT DU COMITE RELEVE -(O- 5 A T ESTIVAL
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Présentiel | Distillerie des Appalaches Présentiel | La Cour arriére de Lévis
4 juin 2026 | 24 participants 16 juin 2026 | 101 participants
La CCIGL a officiellement lancé son Comité Le 5 & 7 Estival a rassemblé des membres
Reléve lors dun 5 & 7 & la Distillerie des de la communauté d'affaires pour une
Appalaches. Cette activité a permis aux soirée de réseautage sous le signe de la
participantes de créer de nouvelles convivialité. Cet événement a offert une
connexions dans un cadre convivial et de occasion privilégiée de renforcer les liens
donner le coup d'envoi & une initiative dédiée dans une ambiance festive marquant le

d la reléve entrepreneuriale. début de la saison estivale.




EVENEMENTS CONFERENCES

'Sl GRANDES CONFERENCES

Présentiel | Lévis, Centre des congrés
851 participants

Les Grandes Conférences, présentées par la Banque Nationale, sont une série de cinq
(5) activités présentant des personnalités d'affaires influentes abordant des sujets

d'actualité, partageant leur vision du monde des affaires ou ayant des cheminements
de carriére remarquables.
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} Comptoir alimentaire

7 octobre 2025 — M. Marcel Poulin,
vice-président, Affaires publiques et
partenariats stratégiques chez Davie

26 novembre 2025 — M. Stéphane
Garneau, président et chef de la
direction chez Micrologic

—
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13 février 2026 — Mme Nathalie

Fagnan, présidente et chef de la
direction d’Héma-Québec

2 avril 2026 — M. Marc Duitil, président

et chef de la direction de Groupe
Canam
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Fondation c
Hotel-Dieu de Lévis )

26 mai 2026 — M. Michel Parent,
président de LOGISCO




EVENEMENTS CONFERENCES
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nindy RENDEZ-VOUS POLITIQUE

Présentiel | Complexe 2 Glaces Honco et Lévis, Centre des congres
638 participants

Les Rendez-vous Politique, présentés par Davie, donnent une opportunité unique aux
membres et aux entrepreneur-es locaux d’échanger, d'interagir et de rencontrer des élus
évoluant a différents échelons décisionnels. Ces rencontres créent un espace privilégié
pour discuter d'enjeux, partager des idées et faire émerger des opportunités concrétes
pour le milieu des affaires.

wzwuu-\t{]Us
POLITIQUE

QVIE \

({41418

«.ul" & i

L7

29 septembre 2025 — 11 mars 2026 — M. Steven 18 juin 2026 — Mme Christine

Débat électoral municipal Blaney, maire de Lévis Fréchette, premiére ministre
du Québec

V1) MINISERIE POLITIQUE

Présentiel | Quality Inn & Suites Lévis et Hotel L'Oie des Neiges
172 participants
Dans le cadre de lannée électorale, la CCIGL a lancé une série de rencontres exclusives

entre les chefs des principaux partis politiques et la communauté d'affaires. Cette
initiative a favorisé des échanges directs sur les enjeux €conomiques de la région.

[ ] ; T

17 avril 2026 — M. Charles Milliard, 24 avril 2026 — M. Eric Duhaime, chef
chef du Parti libéral du Québec du Parti conservateur du Québec

Dok




EVENEMENTS CONFERENCES
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Présentiel | Lévis, Centre des congres
513 participants

Les conférences Hors-Séries sont I'occasion
pour la communauté d'affaires d'entendre
des dirigeant-es et personnalités politiques et

publiques aborder divers sujets touchant la :

d’'ambition - M. Denis Dubois

fl

9 septembre 2025 — Devenir le pdle 14 avril 2026 — Soutenir le développement
canadien de la construction navale - économique en temps incertains : la mission
M. Gilles Lehouillier d’Investissement Québec - Mme Bicha Ngo

% MATINEES INDUSTRIELLES

Présentiel | Entreprises membres de la CCIGL
92 participants

Evénements organisés en partenariat avec Progima, sur invitation, s‘adressant aux
dirigeant-es d'entreprises manufacturiéres et industrielles, qui veulent en apprendre
davantage sur les tendances actuelles et échanger avec leurs pairs.

“PTION
\LISATION

sotre x pertorm”

13 novembre 2025 - LKQ Pintendre 6 mai 2026 — Umano Medical
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Présentiel | Complexe aquatique multifonctionnel
17 septembre 2025 | 116 participants

L'’Assemblée générale annuelle de la CCIGL prend
toujours place chez I'un de ses membres. Lors de
cet événement, la CCIGL fait le bilan de sa
derniére année en présentant son rapport annuel.
Cette activité est toujours offerte gratuitement
aux membres en régle de la CCIGL.

L)

Présentiel | Complexe aquatique multifonctionnel
17 septembre 2025 | 166 participants

0.
<)

Le Cocktail de la Présidence est & la suite de
I’Assemblée générale annuelle de la CCIGL Cet
événement offre l'opportunité aux participant-es de
rencontrer les membres du conseil d’administration
ainsi que la permanence. C'est a cette méme
occasion que la CCIGL dévoile officiellement sa
programmation d’activités de la saison suivante.

Présentiel | Université du Québec d Rimouski
(UQAR) - Campus de Lévis
5 novembre 2025 | 129 participants

Jasons Entrepreneuriat est un événement dont le but
est d'‘épauler et soutenir la jeune communauté
d'affaires lévisienne regroupant des entrepreneur-es,
jeunes entrepreneur-es, étudiantes et membres de la
releve. Cet événement met I'accent sur le réseautage,
mais également sur le partage d'expérience. Cette
année, la CCIGL est fiere d'avoir accueilli William Giroux,
cofondateur et président de KaseMe, pour une
conférence plus qu’authentique sur I'entrepreneuriat.
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Présentiel | Lévis, Centre des congres
11 décembre 2025 | 271 participants

Le Brunch de Noél met en vedette un conférencier dans une
ambiance permettant aux entreprises de se retrouver entre
collégues ou avec des clients tout juste avant la période des
fétes. En 2025, c’est monsieur Gino Chouinard qui a livré une
conférence inspirante devant une salle comble. A la suite de
la conférence, un échange en formule panel s’est tenu entre
Marie-Josée Morency et M. Chouinard.
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Présentiel | Salle des Commandeurs, Desjardins
29 janvier 2026 | 200 participants

Le Cocktail des Gouverneur-es est un événement somptueux
dédié a I'honneur de nos gouverneur-es, bdtisseurs de la
communauté d'affaires de la CCIGL. Cet événement offre
l'opportunité aux participant-es de réseauter et d'échanger
avec des dirigeant-es d'entreprises de la Chaudiére-
Appalaches. L'événement soutient également les nouveaux
entrepreneur-es grdce au Fonds Reléve.

Présentiel | Université du Québec a Rimouski — Campus Lévis
25 février 2026 | 185 participants

Le dévoilement des finalistes est un
événement sur invitation seulement, ayant
pour but de souligner les finalistes du Gala les
Pléiades et de célébrer leur nomination. Lors de
cette soirée, la CCIGL est fiere d’avoir dévoilé le
nom des 62 entreprises finalistes.




EVENEMENTS SIGNATURES
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Présentiel | Lévis, Centre des congrés
14 mai 2026 | 679 participants

La 25°édition du Gala les Pléiades - Prix d’Excellence
était sous la présidence d’honneur de monsieur Denis
Dubois, président et chef de la direction du Mouvement
Desjardins.

Les lauréat-es de la soirée ont été élus par des jurés
indépendants menés par le président du Comité jury,
monsieur  Miguel Leblanc, vice-président  aux
Partenariats du Regroupement des CPA de Québec et
de Chaudiére-Appalaches. La soirée du 14 mai dernier a
donc été loccasion de couronner 16 entreprises
lauréates parmi les 62 finalistes de cette édition.
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EVENEMENTS SIGNATURES

N TOURNOI DE GOLF

Présentiel | Club de Golf de Lévis
3 juin 2026 | 156 joueurs

Sous la présidence d’honneur de monsieur
Sylvain Chabot, avocat, associé directeur de la
région de la Capitale-Nationale, la 37° édition du
Tournoi de Golf fut, encore une fois, un
événement trés apprécié par les partenaires et
joueurs. Complet en deux semaines, 'événement
était une journée attendue avec impatience par
les joueurs. Sous un beau soleil, les joueurs ont
joué un 18trous tout en rencontrant 20 entreprises
partenaires de kiosques sur leur chemin.

Cette édition a permis de soutenir une cause
chére & notre président d’honneur. Une partie
des profits amassés lors du concours de putting
a été remise a la Fondation Alicia Mercier, qui a
pour mission de supporter la clinique du Dr
Michon dans I'avancement de la recherche en
oncologie pédiatrique.

d'échanger

Présentiel | Club de Golf de Lévis
3 juin 2026 | 193 participants

A la suite du Tournoi de Golf, environ 40 personnes
additionnelles

thématiques. C’est donc environ 200 personnes
qui étaient présentes en salle pour la soirée
réseautage.

TOURNOI DE
GOLF

SOUPER DE LA 37¢ EDITION

DU TOURNOI DE GOLF

ont
autour

rejoint les
d'un souper

golfeurs afin
en stations



EVENEMENTS SIGNATURES

Présentiel | Lévis, Centre des congres
11juin 2026 | 129 participants

Rendez-vous incontournable de la communauté d'affaires, la 3e édition de Confluences
a réuni la communauté d’'affaires du Grand Lévis et de Chaudiére-Appalaches autour
des enjeux économiques et politiques qui fagonnent la région.

CONFLUENCES

Pour cette nouvelle édition, la CCIGL a réuni

entrepreneures, expertes et acteurs du iy Sinnare de commerce
développement économique au fil de différents ar. 4 it
segments pour susciter les échanges et i wey’s N
alimenter la réflexion sur les défis et les A

occasions a venir. -, .:7 4 ek

le segment En direct de Chaudiére-
Appalaches a permis de prendre le pouls de
l'actualité régionale, tandis que Le Grand
dialogue économique a offert un espace de
discussion inspiré de Tout le monde en parle,
ou les intervenant-es furent invités & s’exprimer
autour des vrais enjeux touchant le milieu des
affaires et 'économie de notre région

L'événement s’est conclu avec « L'art du pitch :
Place & la reléve! » un concours mettant en
lumiére le talent entrepreneurial de la reléve et
récompensant un Grand gagnant du jury ainsi
qu’'un Coup de ceceur du public.

Confluences permet & Ila communauté
d'affaires de mieux comprendre son
environnement et de réfléchir collectivement
aux leviers qui contribuent & la vitalité
économique du Grand Lévis et de la
Chaudiére-Appalaches.
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Présentiel | Théatre Beaumont-St-Michel
21 aolt 2025 | 26 participants

En collaboration avec Ila Chambre de
commerce de Bellechasse-Etchemins, ce 5 @
7 culturel offre l'occasion privilégiée aux
participant-es de découvrir I'envers du décor
du Thédatre Beaumont-St-Michel. Aprés un Engegts
moment de réseautage, les participant-es

sont invités & assister a la piece de thédtre.

Présentiel | Domaine Joly-De Lotbiniére
25 septembre 2025 | 23 participants

En collaboration avec la Chambre de commerce
de Lotbiniére, ce 5 @ 7 au Domaine Joly-De
Lotbiniére a offert une occasion de réseautage
dans un cadre enchanteur et champétre,
favorisant les échanges entre les communautés
d’affaires de Lévis et de Lotbiniére.

— OPTIMISER ET MAITRISER LA PAIE : UN LEVIER STRATEGIQUE
25© POUR LA PROSPERITE ECONOMIQUE DE VOTRE ENTREPRISE

Présentiel | Lévis, Centre des congres
27 octobre 2025 | 30 participants

Cet événement présenté par ['Institut national
de la paie a permis aux participantes de
découvrir des stratégies et bonnes pratiques
pour optimiser la gestion de la paie, gagner en
efficacité et en faire un véritable levier de
performance pour leur organisation.




COLLABORATION

@ L' AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS :
ALLIER FINANCE ET CONFIANCE

Présentiel | Lévis, Centre des congres
12 novembre 2025 | 52 participants

Evénement organisé en collaboration avec I'Autorité
des marchés financiers (AMF) pour présenter le role
stratégique de I'AMF afin que le secteur financier
demeure dynamique, intégre et digne de la confiance
du public en contexte d’incertitude géopolitique et
face & la montée des fraudes financiéres.

A
4

@\Q LES FREINS A LA ROBOTIQUE : COMMENT LES SURMONTER

Présentiel | Salle multifonctionnelle du Cégep de Lévis
10 décembre 2025 | 33 participants

Cette conférence, présentée par Visées, a permis de
démystifier I'intégration de la robotique en entreprise
en abordant les principaux défis rencontrés et les
solutions pour les surmonter. Les participant-es ont
découvert les ressources d'accompagnement
disponibles pour tirer parti de la robotique comme
levier de productivité, de qualité et de sécurité.

g 5 A 7 RESEAUTAGE

Présentiel | Groupe Salto
1avril 2026 | 100 participants

Ce 5 @ 7 organisé conjointement avec la Chambre de
commerce et d'industrie de Nouvelle-Beauce a permis
de réunir des entrepreneur-es des deux territoires
daffaires, créant ainsi de nouvelles opportunités et
permettant des échanges riches et conviviaux.




COLLABORATION

A

ﬁ& RENDEZ-VOUS ENTREPRENEURIAL

Présentiel | Entrepreneuriat Lévis - CFP Gabriel Rousseau
9 mars 2026 | 42 participants

Evénement de réseautage gratuit qui permet &
nos membres et non-membres de rencontrer des
entrepreneur-es en devenir et d’autres déja établis.

§ -
% DEJEUNER DU GRAND MAILLAGE VERT

Présentiel | Express du Sud
22 mai 2026 | 36 participants

En collaboration avec le Festival Alentour, le Grand
maillage vert a réuni les entreprises et organisations
de Lévis autour des grands enjeux de la transition
écologique. Sous la formule dynamique d'un
déjeuner tournant, l'activité a favorisé les
rencontres, le partage d'expériences et la création
de liens autour du développement durable.

PROPRIOS D’ICI, PILIERS DE NOTRE ECONOMIE

Présentiel | Lévis, Centre des congres
26 mai 2026 | 62 participants

Organisé conjointement avec la CORPIQ, cet événement a
mis en lumiére les résultats d'une étude inédite d'Aviseo
Conseil sur la contribution économique des propriétaires
immobiliers au Québec. Les participant-es ont découvert les
retombées de I'immobilier locatif sur 'économie, 'emploi et
I'offre de logements, tout en échangeant sur les enjeux
actuels de I'habitation et du développement régional.




FORMATIONS
COLLABORATIONS ET ET RESEAUTAGE

INITIATIVES

CLANS D’AFFAIRES PAN-QUEBECOIS VIRTUELS

Virtuel | En ligne
21 participants
Le Clan d'offaires est une série intensive de 4 !
rencontres de réseautage durant lesquelles une ’
cohorte de 15 & 20 personnes échangent pour

s’entraider et créer des liens d'affaires durables. . . :
Clans d’affaires virtuels

e 23 octobre au 26 novembre 2025 - Cohorte Eohriehenznao

automne 2025 Du 12 février au
« 12février au 18 mars 2026 - Cohorte hiver 2026 Rkl || Smars2026 Y
e 7maiaul0 juin 2026 — Cohorte printemps 2026

VIDEO : INVESTIR INTELLIGEMENT POUR MAXIMISER VOTRE IMPACT

Présentiel | Espace symphonique de Lévis
18 novembre 2025 | 13 participants

lors de cette formation offerte par Frangois
Chamberlond de chez FC-Audio Vidéo, Iles
participant-es en ont appris davantage sur les différents
contextes pour lesquels la vidéo peut étre utilisée ainsi
que les différents types de vidéo qui peuvent étre créés.
Les participant-es sont ressortis de cette formation avec
davantage de connaissances et d'orientation pour
leurs besoins en production vidéo.

PARCOURS DIRECTION GENERALE 1

Présentiel | Complexe de soccer Honco de Lévis
Avril 2025 a février 2026 | 14 participants

Le Parcours DG est un programme complet qui vise a
outiller les gestionnaires en abordant divers sujets
touchant leur quotidien et en leur permettant
d’échanger entre eux.




COLLABORATIONS ET

INITIATIVES

ATELIERS ACTION COACH

Présentiel | Le Cube Lévis
18 participants

Ateliers offerts gratuitement par ActionCOACH,
s’adressant aux entrepreneur-es et gestionnaires qui
aspirent & retrouver du temps pour eux tout en
assurant la croissance et la pérennité de leur
entreprise.

28 novembre 2025 - |kigai : relier votre entreprise a
ce qui lui donne sens et vous fait vibrer

16 janvier 2026 - Trouver son style de leadership... et
inspirer son équipe et ses collaborateurs

FORMATIONS
ET RESEAUTAGE

ActionCOACH
@ Ikigai

Relier votre entreprise & ce qui
lui donne sens et vous fait vibrer

Q wmiwvs @ O

AN

ActionCOACH

Trouver son style
de leadership...

et inspirer son équipe
et ses collaborateurs

16 JANVIER 2026
Q BEAEVS @ pEosoA 120

FORMATION DE COURTE DUREE EN MILIEU DE

TRAVAIL (COUD) - ROBOTIQUE INDUSTRIELLE

Présentiel | Cégep de Lévis

Cette formation en alternance travail-études permet
aux employé-es ceuvrant déja dans le domaine de la
robotique et de 'automatisation d'approfondir leurs
connaissances et de développer de nouvelles
compétences en configuration et en programmation
de systémes robotisés. Les participant-es apprennent
notamment & mettre en service des robots
industriels, & en assurer la programmation et a les
intégrer dans des systémes automatisés. Cette
approche favorise le perfectionnement de la main-
d’ceuvre tout en répondant aux besoins grandissants
des entreprises en matiére diinnovation et de
productivité.

PROGRAMMECOUD | , | -

AEC EN ROBOTIQUE | %
INDUSTRIELLE  [SENS
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8, date limite dinscription 18 janvier 2026

Début des cours : 23 février 2026
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COLLABORATIONS LOCALES ET

REGIONALES

SALON DE L'EMPLOI LEVIS-BELLECHASSE

Le Salon de I'emploi Lévis-Bellechasse, tenu
les 13 et 14 mars 2026 au Lévis, Centre des

congres, a connu un franc succes. «Mon entreprisea
L'événement, auquel la CCIGL collabore, Sal()m : QY cur> employés
demeure un lieu de rencontres privilégié A L de i ST o, .
entre employeurs et chercheurs d’emploi, lemlb 01 . selb.ca
proposant aussi divers services sur place, Hellschasse

re des congres

~

comme l'aide a la rédaction de CV, des
photos professionnelles et des évaluations
linguistiques.

LA STATION FP

La CCIGL collabore a la Station FP, un projet mobile innovant initié par I'Univers FP visant
a faire découvrir les possibilités offertes par la formation professionnelle en Chaudiére-
Appalaches et dans la Capitale-Nationale. Présente dans les écoles, les événements liés
a I'emploi et différents rendez-vous régionaux, cette initiative propose une expérience
interactive pour explorer les métiers d’avenir, les secteurs en demande et les parcours
de formation, tout en contribuant & répondre aux enjeux de main-d’ceuvre.

inscription : 7 février 2026




PROJETS ET COLLABORATIONS

AVEC LA FCCQ
FCCQ

La Chambre de commerce et d’industrie du Grand Lévis (CCIGL)  Fedération des chambres
poursuit sa collaboration avec la Fédération des chambres de  decommerce duQuébec
commerce du Québec (FCCQ) afin de promouvoir auprés de ses

membres différents programmes et initiatives favorisant le

développement des entreprises de notre région.

Au cours de la derniére année, la CCIGL a
notamment contribué & faire connaitre le \Visées
programme  Visées, une initiative

stratégique  visant &  soutenir le et il ot W
développement des compétences en
entreprise. Ce programme permet aux
entreprises et organismes admissibles de
renforcer les compétences de leur
personnel grGdce & un accompagnement
personnalisé et & un soutien financier
pouvant atteindre 8 000 $ par employé.

la CCIGL a également organisé un
événement portant sur lintégration de la
robotique en entreprise. Animée par Marie-
Christine Ferland, du Centre de robotique et
de vision industrielle (CRVI), et Kathleen
Cantin, de la Direction de la formation
continue et des services aux entreprises du
Cégep de Lévis, cette activité visait &
démystifier les enjeux liés a I'implantation de
solutions robotiques en milieu de travail.

L'événement a rassemblé plus d’'une trentaine d’entreprises du secteur manufacturier,
qui ont pu, a la suite de la conférence, visiter les installations du CRVI et découvrir
concrétement les technologies ainsi que les expertises mises a leur disposition. Tenue au
Cégep de Lévis le 10 décembre 2025, cette activité a permis aux participant-es
d’échanger avec des experts du domaine, d'explorer les possibilités offertes par la
robotisation et de mieux comprendre les ressources disponibles pour les accompagner
dans leurs projets de transformation technologique.



VISION 2026-2027

La CCIGL amorce 2026-2027 avec une ambition claire : étre plus que jamais le point d’ancrage de notre

communauté d'affaires et un moteur d’'influence économique pour le Grand Lévis et la grande région.

Pour la prochaine année, nous concentrerons nos actions autour de
six grandes priorités :

Productivité, innovation et intelligence
artificielle

Face a la rareté de main-d’ceuvre et a la hausse
des codts, linnovation, [l'automatisation et
l'intelligence artificielle deviennent des leviers
essentiels de compétitivité. La CCIGL souhaite
faciliter 'accés des entreprises & I'expertise et aux
ressources hécessaires pour accélérer leur
transformation. Nous favoriserons également les
collaborations avec les établissements
d’enseignement et les acteurs spécialisés.

Main-d’'ceuvre, compétences et
attractivité

Recrutement, immigration, formation et rétention
des talents demeurent des priorités. La CCIGL
continuera de porter la réalité et les besoins de
ses membres auprés des décideurs tout en
contribuant aux réflexions sur les solutions et les
conditions d'attractivité logement, mobilité,
qualité de vie et dynamisme du milieu.

Compétitivité et résilience de nos
entreprises

Dans un environnement économique incertain, la
CCIGL souhaite aider les entreprises a mieux
anticiper les changements et & saisir de nouvelles
occasions. Diversification des marchés, chaines
d'approvisionnement, grands projets et accés a
I'information économique feront partie des leviers
que nous souhaitons mettre & leur disposition
pour contribuer & renforcer leur résilience et leur
compétitivité.

Mobilité, logement et
développement du territoire

La croissance de Lévis nécessite des
infrastructures & la hauteur de ses ambitions.
Mobilité, transport interrives, logement et
développement du territoire demeureront au
coeur de nos représentations afin de soutenir

I'attractivité et la compétitivité de la région.

Entrepreneuriat, repreneuriat et
pérennité de nos entreprises

Avec de nombreux transferts d’entreprises a
prévoir, la reléve et le repreneuriat sont essentiels
d la pérennité de notre tissu entrepreneurial. La
CCIGL poursuivra ses efforts pour rapprocher les
générations, faire connaitre les ressources
disponibles et favoriser le transfert des
connaissances et des entreprises.

Une voix économique forte et une
région qui travaille ensemble

Les grands enjeux économiques dépassent les
frontiéres municipales. La CCIGL continuera de
rassembler les acteurs économiques,
institutionnels et politiques afin de renforcer la
concertation et de faire entendre une voix
économique forte pour Lévis et sa grande région.
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Présidente Vice-président Trésorier PDG (sortante) Administrateur Administratrice
Julie Larochelle Alain Marcoux Patrick Oliver Marie-Josée Morency  Frédérick Arsenault Valérie Beaudoin
Présidente et co-propriétaire | Directeur général | Coopérative Directeur régional, Chaudiére- Présidente-directrice générale | CPA, Représentant en épargne Présidente-directrice générale |
Agence immobiliére REMAX funéraire des Deux Rives Appalaches | Investissement Chambre de commerce et collective et conseilleren  Fondation Devo (anciennement
Avantages Québec d'industrie du Grand Lévis sécurité financiére | IG Gestion Fondation Québec
de patrimoine Philanthrope)

!

Administratrice Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur Administrateur
Karine Boucher Martin Desrosiers Nicolas Gosselin simon-Alexandre Sylvain Hudon Simon Laboissonniére
CPA agfjitriceﬁfiscalité et Vice-président - Est du Québec, Associé responsable du Gravel Directeur p_rincip_ol Mcrt_:hés Directeyr des communications et
Associé | Lemieux Nolet Formateur sénior et Coach exécutif bureau de Québec, Avocat Président Fondateur | colmrqerr:lol et |nfiustr[elll relations publiques | Groupe

| Formations Dale Carnegie | BCF Avocats d'affaires freelance.group CDhe;ic:jrigLr;s_ir;gzlp::::sl__e’\\‘/ésr; Medway

Administratrice Administratrice Administrateur Administrateur reléve Culture Grande industrie
Mélanie Lessard Kathleen Martineau Yann Trudel William Garneau Véronique Bernier Marina Binotto
Fondatrice | ML Conseils Vice-présidente Talent & Cofondateur | La 13e Cofondateur et président | Directrice générale | Diffusion  Directrice des affaires publiques
Culture — Communications Solution NordAl Avant Scéne - Vieux Bureau de et gouvernementales |

Energie Valero - Raffinerie

Prevost Poste
l Jean-Gaulin

Commerce de détail Education PME Tourisme Education Moyenne entreprise
Martin Boucher Kathleen Cantin Olivier Doré Karl Gagné Mélanie Gagnon Francis Latulippe
Président-directeur général et Directrice de la Formation Copropriétaire — Responsable Président | Four Points by Vice-rectrice & la vie étudiante Directeur et propriétaire
propriétaire | Groupe Boucher continue et des services aux du développement des affaires | Sheraton et Lévis Centre et aux relations internationales | | Fitsanté

entreprises | Cégep de Lévis St-Joseph Design d’Espaces des congres

UQAR, campus de Lévis

Manufacturier Grande industrie

Marcel Poulin
Vice-président, Affaires publiques et
B8 partenariats stratégiques | Davie

Frédéric Marier
Président-directeur général | Teknion




EQUIPE 2025-2026

Départ juillet 2026

Luc Lavigne
Président-directeur général par
intérim

Marie-Josée Morency
Présidente-directrice générale
sortante

Alexis Lemay Emma Fortin
Adjoint exécutif Chargée de projets,
communications et événements

Ala CCIGL, nous croyons que la force de notre organisation
repose avant tout sur les personnes qui la font vivre. Au
cours de lannée 2025-2026, nous avons poursuivi nos
actions afin d'offrir un milieu de travail mobilisateur, ou le
bien-étre, la collaboration et le développement
professionnel occupent une place centrale.

Notre engagement envers nos employés s'est traduit par le
maintien de pratiques de gestion humaines et équitables,
lamélioration continue de nos outils et politiques RH ainsi
que par des initiatives favorisant la communication, la
reconnaissance et le travail

Catherine Fleury Marielle Lumineau
Directrice, développement Directrice, Services et
des affaires & événements Relations avec les membres

Départ juillet 2026

Suzanne Therlathg Valérie Paris
Responsable, Comptabilité .

ot finances Coordonnatrice aux

événements

d'équipe. Les activités organisées par le club social
ont également contribué & renforcer les liens entre
les membres de 'é€quipe, dans un contexte propice
aux échanges et d la convivialité.

Gréce & l'appui du conseil dadministration et &
lengagement de chaque membre de I'équipe, la
CCIGL continue de bdtir un environnement de
travail ou chacun peut s'épanouir, contribuer
pleinement & la mission de l'organisation et mettre
son expertise au service de la communauté
d'affaires du Grand Lévis.
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MERCI!

((ie Chambre de commerce et
d'industrie du Grand Lévis

Adresse
5700, rue J.-B.-Michaud, bureau 225,
Lévis (Quebec) G6V OBl

Courriel e
cciglevis@cciglevis.ca

Site web
www.cciglevis.ca

Numeéro de téléphone
418 837-3411
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	À la CCIGL, nous croyons que la force de notre organisation repose avant tout sur les personnes qui la font vivre. Au cours de l'année 2025-2026, nous avons poursuivi nos actions afin d'offrir un milieu de travail mobilisateur, où le bien-être, la collaboration et le développement professionnel occupent une place centrale.
	Notre engagement envers nos employés s'est traduit par le maintien de pratiques de gestion humaines et équitables, l'amélioration continue de nos outils et politiques RH ainsi que par des initiatives favorisant la communication, la reconnaissance et le travail
	d'équipe. Les activités organisées par le club social ont également contribué à renforcer les liens entre les membres de l'équipe, dans un contexte propice aux échanges et à la convivialité.
	Grâce à l'appui du conseil d'administration et à l'engagement de chaque membre de l'équipe, la CCIGL continue de bâtir un environnement de travail où chacun peut s'épanouir, contribuer pleinement à la mission de l'organisation et mettre son expertise au service de la communauté d'affaires du Grand Lévis.
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