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MOT DE LA PRESIDENTE DU
CONSEIL D' ADMINISTRATION

C’est avec une grande fierté et un enthousiasme renouvelé que je m’adresse a vous d
titre de présidente du conseil d’‘administration de la Chambre de commerce et
d'industrie du Grand Lévis (CCIGL) pour I'année 2024-2025.

Comme entrepreneure et co-propriétaire de REMAX Avantages, jai toujours été
convaincue du pouvoir du collectif pour stimuler la croissance économique régionale.
Cette année, jai eu le privilege de voir cette conviction se confirmer & travers
'engagement exceptionnel de notre communauté d'affaires, de notre équipe
permanente et de notre conseil d’‘administration.

L'année qui s‘achéve a été marquée par de grands défis, mais surtout par une volonté
partagée de les transformer en opportunités. Nous avons misé sur I'audace, I'innovation
et I'inclusion pour renforcer notre impact dans la région. La diversité de nos membres —
qu’ils soient issus de la construction, du commerce de détail, des services professionnels
ou de l'innovation technologique — est le coeur battant de notre dynamisme. Grace a
vous, la CCIGL s'impose plus que jamais comme un acteur incontournable du
développement économique de Lévis et de la Chaudiere-Appalaches.

Je suis particulierement fiere du rayonnement de nos
événements phares — le Cocktail des Gouverneur.es,
Confluences et le Gala les Pléiades — de nos hombreuses
initiatives destinées a la releve entrepreneuriale, ainsi que
de nos prises de position affirmées sur des dossiers
structurants. L'année a également été marquée par la
création de [I'Alliance économique Lévis—Québec, en
collaboration avec la Chambre de commerce et
d'industrie de Québec (CCIQ), et par une reconnaissance
toute spéciale avec l'attribution du prix Leader de I'année
d notre PDG lors du Gala de la FCCQ. Toutes ces
réalisations sont le reflet dune collaboration
remarquable et d'une vision partagée au sein de notre
grande communauté d'affaires.

Je tiens @ remercier chaleureusement chaque membre
de notre grande famille d'affaires. Votre présence active,
vos idées et votre résilience sont notre plus grande force.
A toute I'équipe de la permanence et & mes collégues du
conseil d'administration : merci pour votre rigueur, votre
engagement et votre passion.
Je nous souhaite de poursuivre sur cette lancée,
ensemble, avec ambition et solidarité.
Julie Larochelle

Présidente du conseil dadministration

Présidente et co-propriétaire | Agence immobiliere REMAX Avantages




MOT DE LA PRESIDENTE-

DIRECTRICE GENERALE

C’est avec une profonde fierté que je vous présente le rapport annuel 2024-2025 de la
Chambre de commerce et d'industrie du Grand Lévis (CCIGL). Cette année, marquée par des
défis économiques de taille, a une fois de plus démontré a quel point la CCIGL demeure un pilier
essentiel pour notre communauté d'affaires en continuant son essor.

Linflation persistante, les tensions liées aux tarifs douaniers imposés par les Etats-Unis, qinsi
que les obstacles croissants & l'accés aux travailleurs étrangers temporaires (TET) ont
fortement interpellé notre réseau. Ces enjeux ont touché autant nos manufacturiers que nos
entreprises agricoles et de services, fragilisant leur capacité & croitre et & répondre & la
demande. C’est dans ce contexte que nous avons intensifié nos efforts de représentation et
d'influence auprés des instances gouvernementales et de nos partenaires stratégiques.

Nos prises de position dans les médias — que ce soit pour défendre le développement
immobilier & Lévis, pour encourager l'innovation, ou encore pour souligner le réle crucial de
I'entrepreneuriat dans notre vitalité régionale — ont contribué & faire entendre les priorités du
milieu économique. Nos chroniques réguliéres dans le Journal de Lévis et Le Soleil ont permis de
porter des messages forts, notamment sur I'engagement, la reconnaissance, la vision et le
courage des entrepreneurs.

Sur le terrain, nous avons poursuivi notre mission avec ardeur :
plus de 50 événements, de nouveaux programmes pour notre
releve, des ateliers de formation, le lancement du
programme DéteRmination, des partenariats élargis, une
présence active dans les comités régionaux, 'annonce de
I'Alliance économique Lévis-Québec (CCIGL-CCIQ) et une
année record de participation a nos activités. Les moments
les plus marquants de l'année, selon moi, ont été Ia
reconnaissance exprimée par nos membres envers le travail
accompli pour les soutenir et les accompagner, ainsi que
I'hnonneur personnel que j'ai eu de recevoir le titre de Leader de
I'année lors du Gala des chambres de commerce de la FCCQ
— une distinction qui, @ mes yeux, souligne avant tout la force
de notre action collective.

Je tiens d‘ailleurs & saluer le travail exceptionnel de mon
équipe, la mobilisation et le soutien exemplaire de notre
conseil d'administration, et la confiance renouvelée de nos
membres. Votre engagement est le carburant de nos actions.

Aujourd’hui plus que jamais, la CCIGL est un levier stratégique
pour la résilience et la croissance économique de la grande
région de Lévis et de la Chaudiére-Appalaches. Ensemble,
faisons face aux défis avec audace, et continuons a batir un
avenir prospeére, durable et inclusif.

Marie-Josée Morency
Présidente-directrice genérale
Chambre de commerce et dindustrie du Grand Lévis
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MISSION

Mobiliser, soutenir et représenter
notre communauté d'affaires dans
son développement.

VISION

Etre la référence incontournable pour le développement des
organisations et des entreprises en Chaudiere-Appalaches.

Nous rassemblons la communauté d’affaires autour d’enjeux

communs pour la progression de la sphére économique Leadership
lévisienne. Nos réalisations et accomplissements démontrent

notre culture de I'innovation et 'impact positif de notre vision

sur notre collectivité.

Nous incarnons nos valeurs et cela transparait dans tout ce

n faisons. N mmes d I'é t rsonn t
que nous faisons. Nous so es a I'écoute des personnes e AU

des organisations avec lesquelles nous établissons des
relations dans la confiance, le respect et la sincérité.

Nous savons mobiliser au maximum les ressources disponibles
pour entreprendre et réaliser nos projets, que ce soit en appui
ou en tant que leader. Nous demeurons présents dans le milieu
afin de remplir notre mission et d’offrir un service adapté de la
plus haute qualité & nos membres.

Engagement




FONDS RELEVE CCIGL

Ayant pour mission d’‘accompagner les nouveaux entrepreneurs de tous dges et de
soutenir la croissance de leurs projets d'affaires, le Fonds des Gouverneur.es a franchi
une étape importante en 2025. Lors du Cocktail des Gouverneur.es, il a adopté un
nouveau nom qui refléte encore mieux sa raison d'étre : le Fonds Reléve CCIGL.

INITIATIVES ET APPUIS 2024 -2025

» Bonification de la Bourse Entrepreneur.e Desjardins de Mon Quartier de Lévis

« Partenaire fanatique pour l'initiative Face aux dragons (jury et coach)

e Partenaire du Gala régional pour le Défi OSEntreprendre

e Partenaire au comité Compétitions UQAR

e Partenaire de la catégorie Entreprise en démarrage lors du Gala les Pléiades

e Valise de services pour le concours «Place a la reléve » de I'événement Confluences
e Collaboration avec Mentorat d'affaires Chaudiére-Appalaches

e Partenaire du Salon des EXposants, organisé par Entrepreneuriat Lévis

e Accés d des événements de réseautage d moindre colt

e Comite
Compétitions

UQAR




RELEVE CCIGL

Le comité Reléve CCIGL s’est rencontré une seule fois durant 'année. Cependant,
les échanges inspirants, tout au long de I'année, ont permis de réfléchir a une
nouvelle fagon d’encourager la Reléve CCIGL.

‘.“@ C’est donc en grand, lors d’'un 5 & 7 conférence avec Pierre
2 y Lavoie, que nous avons lancé officiellement, le 2 juin 2025,
la toute premiéere cohorte du Club Reléve CCIGL.

Composé de 14 entrepreneur.es motivés, curieux et ambitieux, ce Club leur
permet de bien s’intégrer au réseau de la Chambre et de leur offrir 'accés & des
événements de réseautage, d des formations a colt moindre ou encore a des
conseils spécialisés et adaptés a leur réalité.

Avec ce Club Reléve CCIGL, la CCIGL démontre son dynamisme & encourager les
entrepreneurs de demain.




RELEVE CCIGL

Une autre initiative a vu le jour cette année : le
Déjeuner des Gouverneur.es (anciens
présidentes de la CCIGL) qui s'est distingué
comme un moment fort de maillage. Ce
déjeuner tournant a offert aux membres de la
Releve CCIGL une occasion unique de
rencontrer nos Gouverneur.es, d'échanger sur
leurs expériences diversifiées et de profiter de
leurs vastes réseaux de contacts.

Place a la releve!

Dans le cadre de I'événement Confluences, la Reléve CCIGL organisait cette année la
deuxiéme édition du concours de Pitch « Place a la reléve ».

Bravo aux cing entreprises finalistes et félicitations aux gagnants de cette 2° édition,
Alexandre Tanguay et Antoine Lachance, de |'entreprise Unique Plastique. Le prix coup
de cceur fut décerné a Noélline Leduc Paré, d'Helsy Traiteur.




SECTEURS GEOGRAPHIQUES

Capitale-Nationale

22%

o

Chaudiére-Appalaches (sans Lévis)

9%

Montréal et autres régions
4%

Lévis - Arrondissement Desjardins
37%

Lévis - Arrondissement
des Chutes-de-la- )
Chaudiére-Ouest \_/

%
Lévis - Arrondissement des Chutes-de-la-Chaudiére-Est
17%

Que vous soyez implanté sur la Rive-Sud, la Rive-Nord, en Chaudiére-Appalaches ou ailleurs, la CCIGL
s'engage a vous soutenir et & vous accompagner dans votre réussite. Cette diversité géographique reflete
la richesse et le dynamisme économique de notre territoire. La CCIGL est également fiere de regrouper un
large éventail d'entreprises et d'entrepreneurs qui représentent la force vive du développement
économique de notre région. Nos membres proviennent de secteurs d'activités variés, allant de petites
entreprises individuelles aux grandes multinationales. Depuis la derniére année, nous sommes fiers
d'observer une croissance du nombre de membres au sein de la CCIGL.

SECTEURS D'ACTIVITES

Services financiers, immobiliers, professionnels et administratifs 35%
Fabrication et construction 17%
Administration publique et para-publiques 15%
Culture, loisirs et hébergement 15%
Commerce 10%
Ressources naturelles et agroalimentaire 5%
Transport 3%

PERSONAS

Autres 2%
Tous personas

confondus

2 P B = .

PME %& OBNL  EEM T'at"a”'eur Grande Etudiant
31% 12,60%  pasaw ~ Sutonome entreprise 0.7%
9,80% 3.3% '
Entreprise Organisation ! Entreprise Reléve CCIGL
de services Détaillant institutionnelle agroalimentaire 15%

23,70% 9,90% 5,7% 3,30%



Devenir membre de la CCIGL, c’est profiter d’une foule d’avantages et de
services exclusifs!

Découvrez comment notre offre répond concrétement aux différents aspects
de la gestion de votre entreprise, vous permettant ainsi de réaliser des
économies et d’optimiser vos performances.

2 @ S L

Visibilité Opérations  Assurances  Mentorat  Recrutement
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@ FlaoShip. a4 @xce”\let
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https://cciglevis.ca/services-offerts/

POURQUOI DEVENIR MEMBRE?

A la CCIGL, notre mission est claire : faire rayonner notre communauté d'affaires.
Nous mettons tout en ceuvre pour vous accompagner et créer les conditions
propices a votre réussite. Devenir membre, c’est accéder d un réseau dynamique,
des ressources précieuses et & des avantages concrets qui propulsent votre
entreprise tout en contribuant a la vitalité économique de notre région.

Des opportunités de réseautage
Participez a des événements uniques pour rencontrer des \9

clients potentiels, d‘autres acteurs économiques,créeer () O
des synergies et développer des partenariats durables. (N £

T —— Un acces privilégié a I'information et aux ressources
% Bénéficiez d'études de marché, de rapports
I]I][I[l O économiques et de forr.n.otlons e.x-cluswes pour rester

compétitif et anticiper les tendances.

Une voix forte pour vos intéréts Ve
Nous représentons et défendons nos membres aupres des -
décideurs locaux, régionaux et nationaux afin de favoriser
un environnement d'affaires propice a la croissance.

/

Ay Une visibilité accrue pour votre entreprise
= % Profitez d'initiatives qui mettent en lumiére les
- = entreprises membres et augmentent leur notoriété,

/ \ ici et au-deld de notre région.

Fiers de notre réle d’acteur clé dans le développement économique du Grand Lévis et de
la Chaudiére-Appalaches, nous croyons au pouvoir du collectif pour transformer les
défis d'aujourd’hui en opportunités durables.

En adhérant & la CCIGL, vous investissez non seulement dans la croissance de votre
entreprise, mais vous contribuez aussi a batir un avenir prospére pour 'ensemble de
notre région.

Ensemble, faisons de Lévis et de Chaudiére-Appalaches des milieux forts, innovants et
dynamiques!



REPRESENTATIONS ET PRESENCE
MEDIATIQUE
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+deloo  *+del80 16 18

. ) mentions dans articles communiqués de
[ RIASSEN LIS les médias économiques presse
:
\ le SOlell Elections fédérales: les entrepreneurs le journal
oo chambres de commerce de Lévis et de Québec walliens. 1€ LEVIS PIUS préoccupés par la main- de Lévis
i d Euvre etrangere fque par la guerre La GOIOL ot FCCQ d
= larlfalre

«oKeq, xO0gr,
N\ \(\6 9 OO)
(o)
Taux de satisfaction
des membres dans 6 404 abonnés 4 050 abonnés 990 abonnés
notre sondage
annuel Infolettres

Réguliére Bulletin économique Mot de la PDG
(infolettre LinkedIn)

S =

3121 abonnés Nouveauté 2025 )
Taux d'ouverture moyen Taux d'ouverture moyen 185; abonngs
supérieur a 50 % supérieur a'75 % 15 649 impressions




IMPLICATION ET COMITES

Présence stratégique

Pour défendre efficacement les intéréts de nos membres, la CCIGL siége sur plusieurs
comités et conseils d’'administration. Cette implication nous permet de porter votre voix
I& ou les décisions se prennent et de rester au coeur des enjeux qui touchent notre
communauté d’affaires.

Nos implications

Alliance des chambres de commerce de la Chaudiere-Appalaches
Alliance économique Lévis-Québec (CCIGL-CCIQ)

Action main-d‘ceuvre RH et Formation

Action main-d’oeuvre Immigration Ville de Lévis

Coalition nouveau lien routier

Comité consultatif communautaire de I'Aéroport international Jean-Lesage
Comité consultatif régional de la Société des traversiers du Québec
Comité consultatif moratoire de la ville de Lévis (CCIGL-IDU-APCHQ-ACQ)
Comité de liaison Valéro-Raffinerie Jean-Gaulin

Comité de liaison avec le milieu Davie-Lévis

Comité organisateur du Salon de 'Emploi Lévis-Bellechasse 2025 (SELB)
Groupe consultatif réhabilitation du Pont de Québec

Stratégie métropolitaine en économie circulaire (coprésidence)

Table de concertation sur la conciliation études-travail (CET)

Table de concertation sur I'enjeu de l'itinérance

Comités de la CCIGL Conseils d’administration
* Conseil des partenaires du marché du
Comité concours Gala les Pléiades travail de Chaudiére-Appalaches
Comité jury Gala les Pléiades (CPMT)
Comité des Gouverneur.es o Fédération des chambres de commerce
Comité Golf du Québec et comité RH
Club Releve CCIGL e Initiative Québec Prét d’honneur (IQPH)

* PbAle Québec logistique
 Zone économique métropolitaine (ZEM)

Comiteés relevant du conseil d’administration

* Comité gouvernance
o Comité de sélection (candidatures C.A.)

13



COLLABORATIONS ET

PARTENARIATS

ALLIANCE ECONOMIQUE LEVIS-QUEBEC

En janvier 2025, la Chambre de commerce et d’'industrie du Grand
Lévis (CCIGL) et celle de Québec (CCIQ) ont uni leurs forces pour
créer I'Alliance économique Lévis—Québec, une voix forte et unifiée
pour bétir un territoire €&conomique puissant, cohérent et tourné vers
I'avenir. Depuis son lancement officiel en janvier, I'Alliance s'est
rapidement imposée comme un acteur incontournable en E===
défendant des dossiers stratégiques majeurs : appui au projet de et
conteneurs de QSL, mobilisation contre le plafonnement des
étudiants internationaux, partenariat pour aider les entreprises &
diversifier leurs marchés vers I'Europe et coalition pour défendre
I'industrie hételiere en réclamant des mesures fédérales concretes.

CHAMBRE

DE COMMERGE
ET D'INDUSTRIE
DE QUEBEC

Animée par la volonté de faire tomber les silos et de batir des ponts
durables entre les deux rives, elle agit avec détermination sur des
enjeux clés tels que la mobilité interrives, les infrastructures durables,
le repreneuriat et la résilience des chaines d'approvisionnement. En
quelques mois & peine, I'Alliance incarne déja une force collective
influente, au service des entrepreneurs d'aujourd’hui et de demain,
posant les jalons d’'une nouvelle ére de collaboration économique.

SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME

Malgré la fin de la mesure Soutien au travail autonome (STA), la CCIGL a été
mandatée par la Formation continue et les Services aux entreprises du Centre de
services scolaires des Navigateurs afin de finaliser 'ensemble des dossiers en cours.
Grce 4@ ce partenariat, plusieurs entrepreneurs ont pu bénéficier dun
accompagnement personnalisé et d'un soutien stratégique, tant durant la phase de
démarrage que dans la période post-démarrage de leur entreprise.

PARTENARIAT COLLABORATIFS

Les partenariats établis avec MicroEntreprendre Chaudiére-Appalaches, la CCI
Francaise au Canada — Québec ainsi que Mon Quartier de Lévis se sont poursuivis au
cours de la derniére année, témoignant d'une volonté commune de renforcer les liens
entre les réseaux d'affaires et d'offrir des services adaptés aux besoins des
entrepreneurs de la région. Ces collaborations ont permis d’amplifier les retombées
positives pour les membres de la CCIGL.

Engagée
depuis 150 o



SOUTIEN A NOS ENTREPRISES

CONFERENCE DE PRESSE CONJOINTE AVEC LA FCCQ

Juin 2025

Notre présidente-directrice générale, Marie-Josée Morency, d
pris part d une conférence de presse aux cbtés de la
Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ), de
sa présidente-directrice générale, Véronique Proulx, ainsi que
de plusieurs dirigeant.es de chambres de commerce a travers
le Québec. Ensemble, ils ont réitéré avec force l'urgence de
soutenir les entreprises confrontées aux restrictions entourant
'embauche de travailleurs étrangers temporaires (TET). Le
message est clair : un moratoire est réclamé depuis plusieurs
mois auprés du gouvernement fédéral afin de préserver la
compétitivité et la pérennité de nos entreprises dans un
contexte de pénurie persistante de main-d’'ceuvre.

SONDAGE CONJONCTURE

Réalisé en début d'année, ce sondage annuel dresse un portrait fidéle des enjeux, défis
et priorités qui préoccupent les dirigeant.es d’entreprises de la grande région de Québec
et de Lévis. Pilotée par Québec International, en collaboration avec la CCIGL, la CCIQ et la
JCCQ, cette initiative stratégique permet de prendre le pouls du milieu économique et
d’'alimenter une représentation éclairée et ciblée auprés des décideurs. Ces données
précieuses servent de levier pour mieux défendre les intéréts de nos entreprises et
orienter nos actions régionales.

WEBINAIRE — RELATIONS CANADA-ETATS-UNIS ET MESURES
TARIFAIRES : QUELS IMPACTS POUR VOTRE ENTREPRISE?

Virtuel | En ligne
10 mars 2025 | 95 participants

Webinaire gratuit pour mieux comprendre l'avenir des relations commerciales
Canada-Etats-Unis. Les relations commerciales entre le Canada et les Etats-Unis sont
un palier essentiel de I'économie québécoise. Dans un contexte de tensions
internationales et d’incertitude économique, il est crucial de saisir I'évolution de ces
relations et leurs impacts sur nos entreprises.

LOUISE BLAIS PHILIPPE GOUGEON

LS IMPACTS POUR
E ENTREPRISE?




DISTINCTIONS

Finaliste | Prix Bénévole de I'année

(Arthur P. Earle)

Félicitations & Eliane Trudel,
présidente sortante de Ia
CCIGL, qui a été finaliste pour le
prix « Hommage au bénévolat »
lors du Gala des chambres,
organisé par la Fédération des
chambres de commerce du
Québec (FCCQ), le 17 juin
dernier, & Riviére-du-Loup. Cette
reconnaissance souligne plus
de dix années d'engagement
bénévole au sein de divers

Lauréate | Catégorie Leadership —

Prix Jean-Paul Létourneau

Félicitations & Marie-Josée Morency,
présidente-directrice générale de la
CCIGL, qui a remporté le prix « Leader
de lannée» lors du Gala des
chambres de la Fédération des
chambres de commerce du Québec
(FccQ), le 17 juin dernier. Ce prix,
pleinement mérité, vient souligner
son leadership inspirant, son esprit
visionnaire et son énergie
mobilisatrice. Engagée dans le
réseau des chambres de commerce
depuis plus de dix ans, Marie-Josée

comités de la CCIGL une
implication remarquable qui
mérite d'étre saluée.

incarne une force motrice pour le
développement économique
régional et I'innovation collaborative.

Médaille du couronnement du roi Nomination en tant que lieutenant-colonel
Charles i honoraire du Régiment de la Chaudiére
Félicitations & Marielle Lumineau, directrice N

. . . Un bel honneur & notre
Services et relations avec les membres, qui a

I tdgille d | ) PDG, Marie-Josée
E:er?u| a IIII\/Ie qll.e L: courlon?g;nenf u roi Morency, qui a été
arles Il soulignant, par le fai memie, son nommeée lieutenant-
grand engagement dans la communauté. colonel honoraire du
Régiment de la

Chaudiére. Par sa

LE REGIMENT DE LA
CHAUDIER . . . N
A\ grande implication a
- Lévis et dans Chaudiére-

Appalaches, elle a été

reconnue comme
ambassadrice des
forces armées
canadiennes aupres des
civils. Son role

sensibiliser, informer,

inspirer et transmettre la
mission du régiment et
des Forces armées
canadiennes.
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ENJEUX ET INTERVENTIONS \ Q

ECONOMIQUES 2024-2025

Travailleurs étrangers
temporaires (TET)

Etudiants étrangers Taxes e;t .
redevances d Levis

Amphithédatre
multifonctionnel Lévis

Main-d’ceuvre
etimmigration Moratoire

Centres de formation

o e o ge .
professionnelle Ta rlfs Diversification

des marcheés

douqniers Secteurde la

traverse
Menaces tarifaires Lien

Mobilitée et . e interrives
transport onteneurs

Davie

Tourisme et

Infrastructures R i
hotellerie

Aéroport de Québec

Achat local Inflation

b Elections fédérales

Soutien aux
Budgets provincial et fédéral PME




ENJEUX ET INTERVENTIONS

ECONOMIQUES (Anonigues

Réflexions d’automne

m le journal - cglébrons nos PME —
de Lévis
Moteurs de notre

économie locale

PME du Grand Lévis :
profitez d’'une ressource
inestimable pour votre
développement

leSoleil
AFFAIRES

le journal
de Lévis

Se souvenir,
s’engager : un
appel a l'action et &
la fierté collective

Penser local, pas seulement
en période de crise

leSoleil
B o
de Lévis

PME de Lévis : naviguer a
travers les turbulences
commerciales
internationales

Mettre l'intelligence
collective au service de
notre prospérité

leSoleil
Elections fédérales : I'heure

m le journal yog choix cruciaux pour
de Lévis — -
notre avenir économique

Pour du tourisme de
proximité a Lévis

leSoleil
Jeunes entrepreneurs de

le journal | évis : la reléve est 4.
deLévis
Ecoutons-la.

7

Octabre

N\

Novemdne LTI

4

Décembre

N

ganvm

d

Jewrien

N
Mans
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~f., EVENEMENTS EN BREF

*incluant les événements en collaboration

21 Activités de réseautage

Grandes Conférences

Rendez-vous Politiques

Evénements phares

La réussite de cette année
événementielle exceptionnelle pour la
CCIGL est dédiée d nos membres qui
ont été présents en grand nombre et
au support de nos fidéles partenaires!

Un grand merci!




EVENEMENTS
ACTIVITES DE RESEAUTAGE

ITINERAIRE GOURMAND

Restaurateurs et commergants membres
de la CCIGL
28 aolt 2024 | 48 participants

L'ltinéraire gourmand a permis aux membres
de la CCIGL de réseauter dans une

atmosphére plus conviviale en dégustant &g
bouchées et boissons en plus de découvrir [§
plusieurs commercants passionnés du §
Vieux-St-Romuald. L

FLASH ESTIVAL ET FLASH FESTIF

Entreprises membres de la CCIGL
120 participants

Les Flash Estival et Flash Festif ont été créés
pour maintenir des activités de réseautage,
méme durant les périodes de vacances. Ces
événements permettent aux membres de
rester connectés, d'‘échanger dans une
ambiance détendue et de renforcer leur
réseau, tout en profitant de I'esprit festif des
vacances.

3 juillet 2024 — La ferme & Frédérique
22 aolit 2024 — Festival Country Lotbiniére
11 décembre 2024 — Patro de Lévis
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EVENEMENTS
ACTIVITES DE RESEAUTAGE

FLASH CAFE

Entreprises membres de la CICGL
288 participants

Dans le but d'offrir des activités de réseautage
accessibles, la CCIGL propose gratuitement a
ses membres les Flash Café. Lors de ces
rencontres, un membre de la CCIGL accueille les
participants au sein de son entreprise en leur
offrant un café. Cette formule conviviale permet
aux participants de découvrir un nouvel endroit
tout en élargissant leurs réseaux de contacts.

11 septembre 2024 — Poterie Terre & Biscuit

9 octobre 2024 — Comptoir Le Grenier

27 novembre 2024 — Ressources Naissances
17 janvier 2025 — Gomme Balloune — Magasin Général Eclaté
12 mars 2025 — Tambour Café

22 avril 2025 — Les Serres Roger Lagacé
12 juin 2025 — Ferme Amico

MARDI RESEAUTAGE

Restaurateurs membres de la CCIGL
288 participants

Les événements Mardi Réseautage sont des diners
tournant en trois services en formule speed dating
d'affaires. Ces diners permettent aux participants
d'élargir leurs réseaux en échangeant avec des
professionnels de divers milieux.

18 juillet 2024 — Délice Resto Lounge
15 octobre 2024 — Café du Marché
3 décembre 2024 — La Cage Lévis
18 février 2025 — Express du Sud

25 mars 2025 — Blaxton St-Romuald
29 avril 2025 — La Boite & Mallt
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EVENEMENTS
ACTIVITES DE RESEAUTAGE

JASONS ENTREPRENEURIAT

Université du Québec & Rimouski (UQAR) — Campus de Lévis
6 novembre 2024 | 122 participants

Jasons Entrepreneuriat est un événement dont le but est
d'épauler et soutenir la jeune communauté d'affaires
lévisienne  regroupant des  entrepreneurs, jeunes
entrepreneurs, étudiants et membres de la reléve. Cet
événement met I'accent sur le réseautage, mais également
sur le partage d’expérience. Cette année, la CCIGL est fiere
d'avoir accueilli Frédérike Lachance-Brulotte, créatrice
derriére le blogue culinaire «Folks and Forks» pour une
conférence plus qu'authentique sur I'entrepreneuriat.

5 A7 EN ENTREPRISE

Entreprises membres de la CICGL

71 participants

Lors de ces rencontres immersives, un membre de la
CCIGL ouvre les portes de son entreprise pour
accueillir les participants autour d'une consommation
et de bouchées. Cette formule conviviale permet aux
participants de découvrir un nouvel endroit tout en
élargissant leurs réseaux de contacts.

26 mars 2025 — Fitsanté
28 mai 2025 — Défi-Evasion Lévis

DEJEUNER DES GOUVERNEUR.ES

Coopérative funéraire des Deux Rives
23 avril 2025 | 42 participants

Ce déjeuner tournant, réservé exclusivement aux
membres de la reléve, offre une occasion privilégiée
d’échanger avec nos précieux Gouverneur.es dans une
atmosphére a la fois professionnelle et conviviale. Forts de
parcours diversifiés et de réseaux bien établis, les
Gouverneur.es partagent leur expérience et leur vision,
créant ainsi une véritable opportunité de mentorat. Une
rencontre enrichissante pour bénéficier de conseils
stratégiques, batir des relations durables et s’inspirer de
perspectives éclairantes.
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EVENEMENTS
CONFERENCES

LES GRANDES CONFERENCES NATIONALE

Lévis, Centre des congres
745 participants

Les Grandes Conférences, présentées par la Banque Nationale, constituent une série de cinq
rencontres mettant en vedette des personnalités d'affaires influentes. Celles-ci y abordent des
sujets d'actualité, partagent leur vision du monde des affaires et présentent des parcours
professionnels remarquables.

ECO

du Gfﬂl‘l
2 octobre 2024 — M. Sylvain Parent-Bédard, ‘ «'('t &
président-fondateur de 'Agence ComediHa

21 novembre 2024 — M. Louis-Laurent Trudel,
directeur des opérations manufacturiéres

)5 9““‘“’%@ pour I'Est du Canada chez Fritolay Canada
FDNDATIUN Q ik 5t
s@:ﬂ" i
10 février 2025 — Mme Marie-Soleil Tremblay, ‘
présidente et cheffe de la direction chez
CAA-Québec
9 avril 2025 — M. Maxime Laviolette,
Jonianty, président et chef de la direction chez
§§ @’ Dessercom
AV
zﬂzﬂ,me{

c"c Chambre de commerce €

d'industrie du Grand s

28 mai 2025 — M. Sylvain Auger, président de it

Groupe Autobus Auger

({dY¢ ‘ FONBATION
] IC{ | Jonction pour elle
e
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EVENEMENTS
CONFERENCES

RENDEZ-VOUS POLITIQUES DAVIE

Lévis, Centre des congrés
517 participants

Les Rendez-vous Politiques, présentés par Davie, offrent aux membres et aux entrepreneurs une
occasion privilégiée d’échanger et de dialoguer avec des élus issus de divers paliers décisionnels.
Ces rencontres constituent un cadre propice pour aborder des enjeux, partager des idées et faire

émerger des opportunités concrétes au bénéfice du milieu des affaires.

24 septembre 2024 — M. Jean Boulet, ministre
du Travail, ministre responsable de la région
de la Mauricie, de la région de ['Abitibi-
Témiscamingue et de la région du Nord-du-
Québec, et député de Trois-Rivieres

28 novembre 2024 — Mme France-Elaine
Duranceau, ministre  responsable de
I'Habitation et députée de Bertrand

11 mars 2025 — M. Gilles Lehouillier, maire
de Lévis

22 mai 2025 — Mme Caroline Proulx, ministre
du Tourisme, ministre responsable de la
région de Lanaudiére et députée de Bertier
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EVENEMENTS PHARES
AUTOMNE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Blais, Gilbert & Turgeon
25 septembre 2024 | 121 participants

L'Assemblée générale annuelle de la CCIGL
prend toujours place chez I'un de ses membres.
Lors de cet événement, la CCIGL fait le bilan de
sa derniére année en présentant son rapport
annuel, son bilan et les enjeux couverts.

COCKTAIL DE LA PRESIDENCE

Blais, Gilbert & Turgeon
25 septembre 2024 | 138 participants

Le Cocktail de la Présidence se déroule suite &
I'Assemblée générale annuelle de la CCIGL Cet
événement offre l'opportunité aux participants
d’échanger avec les membres du consell
d’administration ainsi que la permanence. C'est &
cette méme occasion que la CCIGL dévoile
officiellement sa programmation d'activités de la
saison & venir. Axé principalement sur le réseautage,
ce 5 & 8 convivial et festif est trés apprécié.

BRUNCH DE NOEL 2024

Lévis, Centre des congrés
10décembre 2024 | 274 participants

Le Brunch de Noél met en vedette un.e conférencier.e
dans une ambiance permettant aux entreprises de se
retrouver entre collégues ou avec des clients tout juste
avant la période des fétes. En 2024, c’est Mme Kim Thay
qui a livré une conférence inspirante devant une salle
comble. A la suite de la conférence, un échange en
formule panel s’est tenu entre Marie-Josée Morency et
Mme Thay, permettant d'approfondir certains sujets
abordés lors de la conférence.




EVENEMENTS PHARES
HIVER

COCKTAIL DES GOUVERNEUR.ES

Salle des Commandeurs, Desjardins
30 janvier 2025 | 200 participants

- Le Cocktail des Gouverneures est un événement
448 prestigieux rendant hommage a celles et ceux qui, en
tant que Gouverneur.es, contribuent au développement
et au rayonnement de la communauté d’affaires de la
CCIGL. Ce rendez-vous offre aux participants une
occasion privilégiée de réseauter et d'‘échanger avec
des dirigeants d’entreprise de la région de Chaudiére-
Appalaches. Il appuie également la reléve
entrepreneuriale grdce au Fonds des Gouverneur.es,
désormais connu sous le nom de Fonds Reléve CCIGL.

DEVOILEMENT DES FINALISTES

BMW Lévis

26 février 2025 | 211 participants

Le dévoilement des finalistes est un événement exclusif, sur invitation, visant &
mettre en lumiére les finalistes du Gala les Pléiades et & célébrer leur nomination.
Cette année encore, la soirée s’est tenue chez BMW Lévis, partenaire Ovation de
la 24 édition du Gala. A cette occasion, la CCIGL a eu le plaisir et la fierté
d’annoncer le nom des 61 finalistes.
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EVENEMENTS PHARES

Yop ’|a cs .

+ PRIX D'EXCELLENCE N ‘

Lévis, Centre des congrés
16 mai 2025 | 704 participants

La 24e édition du Gala les Pléiades —
Prix d'excellence était placée sous la
présidence d'’honneur de madame
Nathalie Bernard, vice-présidente et
cheffe de I'exploitation chez Desjardins
Capital, et se déroulait sous le theme

« Des constellations sous les étoiles ».

Les lauréats ont été choisis par un jury
indépendant, présidé par monsieur
Frédérick Arsenault, vice-président aux
communications du Regroupement
des CPA de Chaudiére-Appalaches. Le
16 mai dernier, cette soirée d'exception
a permis de couronner 17 entreprises
lauréates parmi les 61 finalistes de
I'édition.

Chambre de cor mmerce et
d'industrie du Grand L




EVENEMENTS PHARES
TOURNOIDE GOLF M

L. recrutement
Club de Golf de Lévis international

4 juin 2025 | 156 joueurs

Placée sous la présidence d’honneur de monsieur
Régis Michaud, président fondateur du Groupe RM,
la 36¢ édition du Tournoi de golf a, une fois de plus,
conquis partenaires et joueurs. Affichant complet en
seulement deux semaines, cet événement phare
était attendu avec impatience. Sous un soleil
radieux, les participants ont disputé un parcours de
18 trous, ponctué de rencontres avec les
représentants de 21 entreprises partenaires
présentes aux kiosques installés le long du parcours.

Cette édition a également permis de soutenir une

cause particulierement chére a notre président

d’honneur. En effet, une partie des profits issus du

concours de putting a été remise a Portage, un

organisme qui accompagne les personnes aux —
prises avec des problémes de toxicomanie. Par son S i
approche humaine et structurée, Portage les aide & g ———— 12003
surmonter leur dépendance et & batir une vie sobre, G e T8 S~
épanouie et productive.

SOUPER DE LA 36° EDITION
DU TOURNOI DE GOLF

Club de Golf de Lévis
4 juin 2024 | 195 participants

A la suite du Tournoi de Golf, environ 40
personnes additionnelles ont rejoint les
golfeurs afin d’échanger autour d'un souper
en stations thématiques. C'est donc environ
200 personnes qui étaient présentes en salle
pour la soirée réseautage.




EVENEMENTS PHARES

Le rendez-vous d'affaires
du Grand Lévis et de
2 la Chaudiére-Appalaches
CNneesS

Lévis, Centre des congrés
10 juin 2025 | 109 participants

Né du désir de revisiter les perspectives économiques établies en début d’année,
Confluences se veut, & mi-parcours, un moment privilégié pour actualiser le
portrait du contexte économique et prendre le pouls du milieu. Pour cette
seconde édition, organisée en collaboration avec I'Alliance des chambres de
commerce de la Chaudiére-Appalaches, la CCIGL a souhaité revenir aux
fondements qui font la force et le succés de Lévis et de sa région. Plusieurs
intervenants et entrepreneurs ont été consultés afin de nourrir la réflexion sur les
meilleures fagons de préserver et d’accélérer I'élan économique régional.

L'événement a offert & nos entrepreneurs un espace pour s'informer, échanger et
s'outiller face aux enjeux propres a notre territoire, tout en mettant en lumiére les
défis et opportunités qui marqueront les mois a venir.




EVENEMENTS
EN COLLABORATION

ACTIVITE REGIONALE LA RUCHE CHEZ LUPO

Lupo

29 aolt 2024 | 20 participants

L'événement «Tables tournantes chez les loups»,
organisé par La Ruche Chaudiére-Appalaches, en
collaboration avec la CCIGL et la CCIM, a proposé
une expérience de réseautage originale et
immersive en pleine nature.

RENDEZ-VOUS KSA

Lévis, Centre des congrés
19 septembre 2024 | 70 participants

Offert en collaboration avec KSA Avocats + Notaires,
cet événement allie réseautage et conseils juridiques
concrets autour du transfert d'entreprise. Dans une
formule conviviale, les participants ont démystifié les
étapes clés d'une transition réussie, qu'ils soient futurs
cédants ou repreneurs en devenir.

)

i

LA GRANDE TOURNEE DU DETAIL A LEVIS = |

Quality Inn & Suites B
17 octobre 2024 | 42 participants k -

Initiative du Conseil québécois du commerce de détail
(cQcD), la Grande tournée du détail visait & stimuler
le commerce de détail et d promouvoir I'achat local
partout au Québec. Pour l'occasion, nous avions le
plaisir d'accueillir Rosanne Giguére, vice-présidente A =\
la bouffe et cheffe de I'exploitation chez Sushi Taxi, qui
partageait son expérience lors d'un déjeuner-
conférence fort sympathique.
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EVENEMENTS
EN COLLABORATION

RENDEZ-VOUS RESEAUTAGE

Entrepreneuriat Lévis — CFP Gabriel Rousseau
20 novembre 2024 | 27 mai 2025 | 159 participants

Evénement de réseautage gratuit qui permet & nos membres et
non-membres de rencontrer des entrepreneurs en devenir et
d'autres déja établis.

MATINEES INDUSTRIELLES

Entreprises membres de la CICGL | 78 participants

Evénements organisés en partenariat avec
Progima, sur invitation, et s‘adressant aux dirigeants
d’entreprises manufacturiéres et industrielles, qui
veulent en apprendre davantage sur les tendances
actuelles et échanger avec leurs pairs.

21 novembre 2024 — Canam Lévis
20 février 2025 — Plastique Gagnon

LORSQUE LE CANCER FRAPPE AU
TRAVAIL : QUOI DIRE? QUOI FAIRE?

Lévis, Centre des congres
26 novembre 2024 | 69 participants

Evénement en partenariat avec la Fondation
québécoise du cancer (FQC) ayant pour objectif
de sensibiliser les entreprises locales a la réalité
du cancer et de leur fournir un soutien et des
ressources.
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EVENEMENTS
EN COLLABORATION

LES MEILLEURES PRATIQUES D’AFFAIRES EN SANTE ET SECURITE

Hoétel & Suites Normandin Lévis
4 février 2025 | 24 participants

Echange offert par MEDIAL en lien avec les nouvelles exigences de la CNESST. Cette
conférence a mis en lumiére les grands changements amorcés avec la LMRSST qui se
renforcent avec I'entrée en vigueur du réglement sur les mécanismes de prévention et
de participation.

DISCUSSION SUR LE PLAN STRATEGIQUE 2025-2026 DE
L’AEROPORT INTERNATIONAL JEAN-LESAGE DE QUEBEC

Hbétel Plaza Québec
26 février 2025 | 257 participants

Organisée en collaboration avec la Chambre de
commerce et d'industrie de Québec (CCIQ), la Chambre
de commerce et d'industrie du Grand Lévis (CCIGL) et la
Jeune chambre de commerce de Québec (JCCQ), cette
séance interactive a pris la forme d'un échange de
questions-réponses entre Frédérik Boisvert (CCIQ),
Marie-Eve C6té (JCCQ), Marie-Josée Morency (CCIGL) et
Stéphane Poirier, président et chef de la direction de
I'Aéroport international Jean-Lesage de Québec (YQB).
Les discussions ont porté sur des thématiques
directement liées & leurs secteurs respectifs, en lien avec
les nouveaux axes stratégiques de I'aéroport.

5 A 7| VALORISER LA MAIN D'CEUVRE ETUDIANTE : UN
PARTENAIRE GAGNANT

Université du Québec & Rimouski (UQAR) — Campus de Lévis
1°"mai 2025 | 28 participants

Structuré autour d'un parcours gourmand, ce 5 a 7, organisé en collaboration avec
PRECA, visait & développer une compréhension partagée sur 'emploi des jeunes, tout
en informant les employeurs sur les meilleures pratiques pour accueillir et
accompagner les jeunes dans leur cheminement socioprofessionnel.
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COLLABORATIONS ET INITIATIVES
FORMATIONS

FORMATION MAITRISER LES BASES DU DEPOT D' UNE SOUMISSION :
OBTENIR UN CONTRAT PUBLIC ET ATELIER SUR LE SEAO

Présentiel | 24 participants

A linitiative du Ministére de I'Economie, de I'Innovation et de
I'Energie (MEIE), nous avons présenté la formation « Maitriser les
bases du dépdét d'une soumission ». Celle-ci a permis aux
participants de se familiariser avec Ila documentation
accompagnant les avis dappels d'offres, de repérer les
informations essentielles et de mieux préparer leur soumission.

Nous avons également offert I'atelier pratico-pratique « Augmenter
vos ventes @ I'aide du SEAO : une source inexploitée d’information ».

20 septembre 2024 | 19 novembre 2024

ATELIER — BOOSTEZ VOTRE ENTREPRISE EN 6 ETAPES

Le Cube Lévis | 20 participants

Atelier offert par ActionCOACH, s’adressant aux entrepreneurs et
gestionnaires qui aspirent & retrouver du temps pour eux tout en
assurant la croissance et la pérennité de leur entreprise.

15 novembre 2024 | 9 mai 2025

JOURNEE IMMERSIVE POUR
LES INTRAPRENEURS

PARCOURS
DIRECTION GENERALE

Entrepreneuriat Lévis — CFP Gabriel Rousseau Présentiel

13 mars 2025 | 8 participants

Cette formation d'une journée a permis aux
participants de  mieux comprendre
comment mettre de l'avant leur posture
intrapreneuriale au service de leur
organisation pour créer plus de valeur et
instaurer des projets porteurs.

Avril 2025 a février 2026 | 14 participants

Le Parcours DG est un programme
complet qui vise a outiller les
gestionnaires en abordant divers sujets
touchant leur quotidien et en leur
permettant d’échanger entre eux.




COLLABORATIONS ET INITIATIVES
FORMATIONS ET RESEAUTAGE

CLAN D'AFFAIRES PAN-QUEBECOIS VIRTUEL

Le Clan d'affaires est une série intensive de 4 rencontres
de réseautage durant lesquelles une cohorte de 15 & 20
pa— : personnes échangent pour s’entraider et créer des liens
< ! .
A \ S d'affaires durables.
N7

CLANS D'AFEAIRES VIRTU ELS 17 octobre au 20 novembre 2024 — Cohorte automne 2024
AEREIEEECUEICE 13 février au 19 mars 2025 — Cohorte hiver 2025

Cohorte pan-québécoise 2 mai au 5 juin 2025 — Cohorte printemps 2025
Du 2 mai au S juin 2024

c(ic Chambre de commerce et
d'industrie du Grand Lévis

CERTIFICATION EN COMMUNICATION MARKETING NUMERIQUE

Virtuel
1° novembre au 6 décembre 2024 | 24 participants

Les participants se sont rencontrés virtuellement pendant six demi-
journées de formations, conférences, discussions et réseautage afin de
développer leurs connaissances en communication marketing
numérique et des médias sociaux a I'ére du numérique.

PROGRAMME DETERMINATION

Présentiel
Juin 2024 a juin 2025 | 15 participants

Pendant un an, un groupe de 15
entrepreneures de la Reléve CCIGL a pris
part & une formation axée sur la gestion
du changement, 'adaptation du modéle
d'affaires et le développement des
compétences. Pour marquer la fin de ce
parcours, nous avons accueilli M. Pierre
Lavoie le 2 juin dernier.



COLLABORATIONS ET INITIATIVES
WEBINAIRES

SERIE EVOLUTION D'AFFAIRES — WEBINAIRES

129 participants

La série Evolution d'affaires offre plusieurs séminaires gratuits et en ligne pour outiller
les entreprises participantes.

27 ao(it 2024 — La visibilité sur le web avec Simon Larouche de SL Médias

3 octobre 2024 — Le régime d’'assurances collectives des chambres de commerce
avec Sandy Delisle et Sébastien Marchand de Proteau Groupe Financier

29 octobre 2024 — Réduisez vos colts d'expédition sans changer de transporteur avec
Matt Lessard de Buster Fetcher

27 novembre 2024 — Atteignez vos objectifs d’'affaires gréce a l'optimisation SEO de
votre site avec Anthéa Deffry, Mokklé

29 janvier 2025 — Economisez temps et argent, grdce & la solution d'expédition &
rabais FlagShip avec Daniel Rondeau, FlagShip

26 février 2025 — Comprendre le lobbysme avec André Légaré, Lobbyiste conseil

1°" avril 2025 — Révolutionnez la performance de votre entreprise avec I'lA avec Jérémy
Perez d'ESB Agence numérique

CONCN oS Grand e

SERIE EVOLUTION D'AFFAIRES
WEBINAIRES

REGIME D’ASSURANCE COLLECTIVE DES ECONOMISEZ TEMPS ET ARGENT
,’)} CHAMBRES DE COMMERCE" GRACE A LA SOLUTION

D'EXPEDITION A RABAIS FLAGSHIP !

S FlogShio.

Marchand, CPA
GRATUIT

) PROTEAU




COLLABORATIONS LOCALES ET
REGIONALES

JOURNEE DE FORMATION « VISEES » VERS L'AVENIR

Hotel L'Oie des Neiges
25 février 2025 | 40 participants

Evénement régional soutenu par la CCIRT, la
CCIM et la CCIGL, cette journée de formation a
offert aux participants une immersion
enrichissante au coeur des grands enjeux qui
fagonneront I'avenir de notre économie. lls ont
pu approfondir des thématiques stratégiques
telles que la cybersécurité, les technologies
agricoles, les innovations numériques et les
technologies propres.

SALON DE L'EMPLOI LEVIS-BELLECHASSE
21 et 22 mars 2025

Le Salon de I'emploi Lévis-Bellechasse, tenu les 21 et 22 mars 2025 au Centre des
congrés de Lévis, a connu un franc succes avec plus de 1300 visiteurs et prées de 200
entreprises présentes, offrant plus de 1 500 postes. L'événement, auquel la CCIGL
collabore, demeure un lieu de rencontres privilégiées entre employeurs et chercheurs
d’emploi, proposant aussi divers services sur place comme l'aide & la rédaction de CV,
des photos professionnelles et des évaluations linguistiques.
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PROJETS ET COLLABORATION
AVEC LA FCCQ

ACCUEILLEZ UN STAGIAIRE Fc c u

Accueillez un stagiaire est un programme de subvention Fédération des chambres
salariale couvrant de 50 % & 70 % du salaire brut pour de commerce du Québec
I'emploi d'étudiants de niveau postsecondaire. La

Chambre de commerce et d’'industrie du Grand Lévis s’est

associée avec la FCCQ pour soutenir le conseiller principal,

services aux entreprises de la FCCQ, et ainsi promouvoir le

programme auprés de sa communauté d'affaires.

PROGRAMME CANADIEN D’ADOPTION DU NUMERIQUE (PCAN)

Ce programme de subvention gouvernementale vise & aider les entreprises
canadiennes en leur offrant deux types d'aides financiéres : jusqu'ad 2400 $ pour la
mise en place du commerce électronique et jusqu'd 15000 $ pour améliorer
I'utilisation des technologies. Il s‘agit d’'une initiative du gouvernement du Canada,
réalisée en collaboration avec la FCCQ et le réseau des chambres de commerce.

PROGRAMME VISEES

Visées est un programme stratégique qui permet aux entreprises et aux organismes
admissibles de renforcer les compétences de leur personnel, tout en profitant d'un
accompagnement personnalisé et d'un soutien financier pouvant atteindre 8 000 $
par employé. La CCIGL s’est donc associée avec la FCCQ afin de faire la promotion de
ce programme aupreés de la communauté d’affaires.

Visées

Votre équipe a besoin
de formation?

Béneficiez d'un soutien
financier allant jusqu'a
2 000 € par talent.

I APPREMEZ-EM PLUS &{




VISION 2025-2026

La Chambre de commerce et d'industrie du Grand Lévis (CCIGL) demeure un acteur incontournable du
développement économique régional, nous orientons nos actions autour de
six grandes priorités pour I'année 2025-2026 :

Repreneuriat et reléve entrepreneuriale

Assurer la pérennité de notre tissu économique passe par une préparation rigoureuse de la
reléve entrepreneuriale et un accompagnement soutenu des entreprises en transition. Pour y
parvenir, la CCIGL mise sur la collaboration avec d'autres organisations afin de soutenir et
développer la reléve, sensibiliser et épauler nos entreprises dans cette étape cruciale.

Nos entreprises sont des moteurs économiques essentiels pour le Québec, et leur continuité
représente un enjeu stratégique pour notre prospérité collective. Nous poursuivrons donc notre
engagement auprés des cédants et des repreneurs grGce a des formations, concours,
initiatives de mentorat et partenariats clés. La Reléve CCIGL demeure & cet égard I'une des
grandes fiertés de notre Chambre de commerce.

Main-d’ceuvre et immigration

Face & la pénurie persistante, nous poursuivrons nos actions pour obtenir des mesures
concrétes, notamment un assouplissement du programme des travailleurs étrangers
temporaires (TET), tout en mettant de l'avant lintégration réussie des talents issus de
I'immigration. Dans cette optique, nous avons également déposé un mémoire afin de rappeler
les besoins pressants et les enjeux auxquels font face nos entreprises, et de proposer des
solutions adaptées a la réalité du marché du travail.

Mobilité et transport

La fluidité des déplacements entre les deux rives demeure cruciale pour nos membres. En
collaboration avec le milieu, nous maintiendrons la pression pour des solutions efficientes et
efficaces en matiére de transport.

Soutien aux PME et chaines d’approvisionnement

Nous redoublerons d’efforts pour accompagner les entreprises dans leurs défis logistiques et
renforcer leur résilience face aux perturbations économiques. Nos interventions viseront &
soutenir les écosystémes locaux tout en adressant des enjeux majeurs tels que la lourdeur
administrative et les pressions tarifaires qui freinent la compétitivité. Par nos actions, nous
souhaitons faciliter I'adaptation des PME, optimiser leurs chaines d'approvisionnement et
stimuler leur croissance durable.

Développement touristique durable

Le tourisme constitue un levier économique majeur pour notre grande région. Nous mettrons
en valeur la complémentarité de notre offre touristique et ceuvrerons a la faire mieux connaitre,
tant auprés des visiteurs que des acteurs locaux. En concertation avec les parties prenantes,
nous continuerons de promouvoir des initiatives qui valorisent notre offre, stimulent
'achalandage et assurent un développement touristique structurant, durable et profondément
enraciné dans notre identité régionale.

Innovation et transformation numeérique

L'innovation est essentielle d la compétitivité des entreprises. La CCIGL continuera de
soutenir la transformation numérique des PME en facilitant l'accés aux outils
technologiques, aux formations et aux partenariats stratégiques avec les milieux de
recherche et d’enseignement.




& MEMBRES AFFILIES

Présidente

Vice-président Trésorier

Julie Larochelle Alain Marcoux
Présidente et co-propriétaire | procteyr genéral | Coopérative

Agence immobiliére REMAX funéraire des Deux Rives
Avantages

Marc-André Thibault
CPA auditeur et associé en
certification | Lemieux Nolet

Administrateur

Administrateur Administrateur

Philippe Cusson Martin Desrosiers

Vice-président | Gestion de produits,  vice-président — Est du Québec,

planification stratégique et affaires Formateur sénior et Coach exécutif |
réglementaires | Prevost Formations Dale Carnegie

Gérald Fournier
Directeur | VMD-Service
Signature Lévis-Chaudiére-
Appalaches-Nord

Administratrice Administratrice Administrateur

Mélanie Lessard
Fondatrice | ML Conseils

Kathleen Martineau
Vice-présidente Talent &
Culture - Communications
| Prevost

Patrick Oliver
Directeur de comptes senior, Services aux
entreprises Chaudiére-Appalaches-
Beauce | Banque Nationale du Canada

Construction PME NI
Karine Bourque Olivier Doré Karl Gagné

Directrice du développement

Copropriétaire — Responsable
des affaires | TB4 Ronam

St-Joseph Design d'Espaces

CONSEIL D' ADMINISTRATION 2024 -2025

Marie-Josée Morency

Présidente-directrice générale | pagigente-directrice générale |
Chambre de commerce et

d'industrie du Grand Lévis

Culture et

Directeur général |
du développement des affaires | Four Points by Sheraton Lévis

Centre des congrés

3 1

Administratrice

PDG Administrateur

Valérie Beaudoin Alain Boucher
CPA et Associé en
certification | Raymond
Chabot Grant Thornton

A

Administrateur

Fondation Québec Philanthrope

Administrateur Administrateur

Nicolas Gosselin Sylvain Hudon
Associé responsable du Directeur principal Marchés
bureau de Québec, Avocat commercial et industriel | Desjardins
| BCF Avocats d'affaires Entreprises Lévis-Chaudiere-
Appalaches-Nord

Simon Laboissonniére

Responsable de la coordination

des communications et du
marketing | Société des
Traversiers du Québec

.
Administrateur Grande Commerce de
reléve industrie détail
Yann Trudel Marina Binotto Martin Boucher
Cofondateur | La 13e Directrice des affaires publiques Président-directeur général et
solution et gouvernementales | propriétaire | Groupe Boucher

Energie Valero - Raffinerie
Jean-Gaulin

Education Manufacturier

Mélanie Gagnon
Vice-rectrice au campus de
Lévis et & la planification |
UQAR, campus de Lévis

Frédéric Marier
Président-directeur général |
Teknion




EQUIPE 2024-2025

Marie-Josée Morency Catherine Fleury Marielle Lumineau Alexis Lemay Valérie Paris
Présidente-directrice générale  Directrice, développement Directrice, Services et Adjoint exécutif Coordonnatrice aux
des affaires & événements Relations avec les membres événements

Départ avril 2025 Départ février 2025 Départ octobre 2024

Emma Fortin Suzanne Thériault  Claudie Boudreault Ann-Sophie Roberge Laurie Gagné-Sansfagon
Chargée de projets, Responsable, Comptabilité et Gestionnaire de projets, Agente communications &  Directrice des communications et
communications et finances marketing et événements marketing affaires publiques

" MISE EN VALEUR DES TALENTS

A la CCIGL, les ressources humaines ne sont pas qu'un département : elles sont le moteur de notre
vitalité. Guidée par la direction générale et appuyée par un conseil d’administration engagé, I'équipe
s'est consolidée autour de valeurs communes de bienveillance, de collaboration et d’authenticité.

Au cours de I'année 2024-2025, nous avons poursuivi nos efforts pour faire de notre milieu de travail
un espace stimulant, inclusif et respectueux. L'actualisation continue de nos politiques RH, une
structure salariale équitable et transparente, ainsi qu'un processus d'accueil repensé ont contribué
& renforcer notre marque employeur.

Notre club social a favorisé des moments de connexion humaine en dehors du contexte du travail.
La CCIGL mise sur I'humain pour avancer ensemble. C'est cette cohésion et cette énergie collective
qui nous permettent de soutenir avec rigueur et passion la communauté d'affaires du Grand Lévis.

((i Chambre de commerce et
d’industrie du
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MERCI!

Adresse
5700, rue J.-B.-Michaud, bureau 225,
Lévis (Quebec) G6V OBl

Courriel .
cciglevis@cciglevis.ca

Site web
www.cciglevis.ca

Numeéro de téléphone
418 837-3411

<<i Chambre de commerce et
d’industrie du




