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MOT DE LA PRÉSIDENTE DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION
C'est avec un sentiment de profonde gratitude et d'accomplissement que je
m'adresse à vous aujourd'hui pour la dernière fois en tant que Présidente du
conseil d'administration. Au cours des trois dernières années, j'ai eu l'immense
privilège de présider cette chambre de commerce dynamique et inclusive,
composée de plus de 1200 membres passionnés par le développement
économique de notre belle région.

En repensant à mon mandat, je suis remplie d'une immense fierté face aux
réalisations que nous avons accomplies. Ensemble, nous avons su faire de la
Chambre de commerce un véritable pilier de soutien pour les entrepreneurs
de tous horizons. Que ce soit par le biais de formations, d'ateliers, de
mentorat, d'accès au financement ou de mise en relation avec des
partenaires stratégiques, nous avons œuvré sans relâche pour créer un
environnement propice à votre réussite. 

ÉLIANE TRUDEL
PRÉSIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET 

DIRECTRICE ASSOCIÉE CHEZ GROUPE PERSPECTIVE

Je suis particulièrement fière de l'accent que nous
avons mis sur l'inclusion tout au long de mon
mandat. Nous avons fait en sorte que la Chambre
de commerce soit un espace accueillant et
accessible pour tous les entrepreneurs, peu
importe leur secteur d’activité, leur âge ou leur
expérience.

Cette diversité au sein de nos membres est une
richesse inestimable qui alimente notre dynamisme
et notre créativité. Elle nous permet d'aborder les
défis économiques avec des perspectives
nouvelles et innovantes.

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance à
tous les membres du conseil d'administration, à
l'équipe dévouée de la permanence de la Chambre
de commerce, ainsi qu'à l'ensemble de nos
partenaires et collaborateurs. C'est grâce à votre
engagement, votre expertise et votre soutien
indéfectible que nous avons pu réaliser de si
grandes choses.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE-
DIRECTRICE GÉNÉRALE

MARIE-JOSÉE MORENCY
PRÉSIDENTE-DIRECTRICE GÉNÉRALE

C'est avec un immense plaisir que nous vous présentons le rapport de la
dernière année. Comme vous le savez, l'année 2023-2024 a été marquée par
des défis économiques importants, tant à l'échelle locale que nationale.
Cependant, malgré ce contexte difficile, notre équipe a mis les bouchées
doubles pour continuer à soutenir ses membres et à contribuer au
développement économique de notre grande région. 

Au cœur de nos actions se trouve un engagement indéfectible envers vous.  
Nous avons mis en œuvre une multitude de programmes et services pour
vous soutenir à chaque étape de votre parcours entrepreneurial, de l'idée à la
concrétisation. Nous avons créé des espaces de dialogue et de collaboration
pour les entrepreneurs, mis encore plus l’emphase auprès de notre RELÈVE
CCIGL et notre présence auprès des nouveaux entrepreneurs.

La Chambre de commerce et d’industrie du Grand
Lévis a joué un rôle moteur dans le développement
économique de notre région au cours de la dernière
année. Nous avons collaboré étroitement avec les
gouvernements locaux, provinciaux et fédéraux pour
nous assurer de la mise en place de politiques et de
programmes favorables à la croissance des
entreprises. Nous sommes déterminés à poursuivre
notre mission de soutien aux entrepreneurs et de
contribuer positivement au développement
économique de la Chaudière-Appalaches.

Nous avons également organisé plusieurs
événements, formations, projets et activités de
réseautage pour mettre en relation nos membres et
répondre à leurs attentes.

Je tiens à remercier sincèrement l'ensemble de mon
équipe et le conseil d’administration pour leur
dévouement et leur travail acharné. Je remercie
également nos membres pour leur confiance et leur
soutien continu. Ensemble, nous continuerons à bâtir
une communauté d'affaires dynamique, inclusive et
prospère pour les générations à venir.
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LA 

Être la référence incontournable pour le
développement des organisations et des
entreprises en Chaudière-Appalaches.

Nous savons mobiliser au maximum les ressources disponibles
pour entreprendre et réaliser nos projets, que ce soit en appui ou
en tant que leader. Nous demeurons présents dans le milieu afin
de remplir notre mission et d’offrir un service adapté de la plus
haute qualité à nos membres.

ENGAGEMENT

Nous incarnons nos valeurs et cela transparaît dans tout ce que
nous faisons. Nous sommes à l’écoute des personnes et des
organisations avec lesquelles nous établissons des relations dans la
confiance, le respect et la sincérité.

AUTHENTICITÉ

Nous rassemblons la communauté d’affaires autour d’enjeux
communs pour la progression de la sphère économique lévisienne.
Nos réalisations et accomplissements démontrent notre culture de
l’innovation et l’impact positif de notre vision sur notre collectivité.

LEADERSHIP POSITIF
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Mobiliser, soutenir et représenter notre
communauté d’affaires dans son
développement.
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Le Fonds des Gouverneur.es a pour mission d’accompagner et soutenir
les jeunes pousses entrepreneuriales afin de soutenir leur progression
d'affaires. Qu’il s’agisse de bien les intégrer au réseau de la Chambre, de
leur offrir l’accès à des événements de réseautage, à des formations
abordables ou encore, des conseils spécialisés et adaptés à leur réalité,
le Fonds donne à la CCIGL des moyens financiers supplémentaires pour
outiller ces organisations. Ce Fonds a été mis en place en octobre 2018
par des anciens présidents qui ont formé un comité constitué de ces
bâtisseurs, afin d'assurer une saine gestion.

C'est d'ailleurs grâce à ce fonds que la CCIGL est présente sur plusieurs
tribunes locales et régionales propres à l’entrepreneuriat émergent telles
que Ose entreprendre, Face aux dragons et le jeune comité compétitions
de l’UQAR. 

MAIS C’EST QUOI?

FONDS DES 
GOUVERNEUR.ES
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Initiatives et appuis 2023-2024 :  

Bonification de la Bourse Entrepreneur.e Desjardins de mon Quartier de Lévis 
Partenaire fanatique pour l’initiative Face aux dragons (jurée et coach)
Partenaire au niveau régional pour le Défi OSEntreprendre (jurée)
Partenaire Mégalodon au comité Compétitions UQAR 
Partenaire de Par(E)nthèse Entrepreneuriat
Partenaire de la catégorie Entreprise en démarrage lors des Pléiades | Prix
d’Excellence 
Valise de services pour le concours “Place à la relève” du nouvel événement
Confluences de la CCIGL
Collaboration avec Mentorat d’affaires Chaudière-Appalaches 
Partenaire du Salon des EXposants, organisé par Entrepreneuriat Lévis 
Accès à des événements de réseautage à moindre coût

 

FONDS DES GOUVERNEUR.ES
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https://www.facebook.com/groups/1550499105427595/


Propulsé par le fonds des Gouverneur.es, la CCIGL a mis en place le comité de consultation
RELÈVE CCIGL, répondant aux attentes des nouveaux entrepreneurs : étudiants, jeunes
entrepreneurs et intrapreneurs, nouveaux entrepreneurs et repreneurs, sans limite d’âge.

Après plusieurs ajustements, nous avons réorganisé le comité afin de redéfinir sa mission et
mieux cibler nos événements destinés à la « relève ». La RELÈVE CCIGL est née avec un
sceau spécifique. Ce sceau identifie certaines de nos activités / événements, adaptés à la
relève d’affaires, avec des coûts d’admission plus abordables.

 

LE COMITÉ RELÈVE CCIGL

Jean-Pierre Cantin
Photographe & vidéographe à

JPC Stratégie vidéo et
photographie

Samuel Ouellet
Conseiller en performance et

transformation organisationnelle
à la Ville de Québec

Jade Cantin
Conseillère en sécurité
financière chez Cantin

Cabinet Conseils

Yann Trudel
Cofondateur de La 13e Solution

Administrateur de la relève au CA
de la CCIGL

Alexis Christen
Cofondateur de Rupico

Anthéa Deffry
Fondatrice, spécialiste

référencement naturel de
Mokklé

Marika Emond
Conseillère en placement chez

RBC Dominion valeurs mobilières

Place à la relève!
Dans le cadre du nouvel événement
Confluence, la Relève CCIGL a mis en
place la première édition du Concours
de Pitch, “Place à la relève”.  

Bravo aux cinq finalistes inspirants qui
ont osé se mettre de l'avant et
félicitations à William Garneau de NordAI
qui s'est mérité le prix Coup de cœur du
public et à Cyndie Feltz de YACK qui a
reçu le grand prix du jury. 

8



SEC
TEURS 

G
ÉO

G
RAPHIQ

UES

Lévis - Arrondissement Desjardins
38%

Capitale-Nationale
20%

Lévis - Arrondissement Chutes-de-la-Chaudière-Est
19%

Chaudière-Appalaches (Excluant Lévis)
8%

Montréal et autres régions
3%
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Services financiers, immobiliers, professionnels et administratifs

33%

Fabrication et construction
18%

Administration publique et para-publique
14%

Commerce de détail
11%

Transport
3%

Autres
2%

Lévis -  Arrondissement Chutes-de-la-
Chaudière-Ouest

12%

Ressources naturelles et agroalimentaire 
5%

Culture, loisirs et hébergement
14%
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PORTRAIT DES MEMBRES

La CCIGL s'engage à soutenir les entreprises de notre région,
indépendamment de leur localisation. Que vous soyez implanté
sur la Rive-Sud, la Rive-Nord, en Chaudière-Appalaches ou
ailleurs, nous sommes là pour vous accompagner dans votre
réussite. Nous sommes fiers de compter une proportion
croissante d'entreprises issues des autres secteurs de notre
région. Cette diversité géographique reflète la richesse et le
dynamisme économique de notre territoire.

La Chambre de commerce est fière de regrouper un
large éventail d'entreprises et d'entrepreneurs qui
représentent la force vive du développement
économique de notre région. Nos membres
proviennent de secteurs d'activités variés, allant de
petites entreprises individuelles aux grandes
multinationales.

https://ccleviso365.sharepoint.com/:w:/g/ETRzSzPsZvVGku0_Unzd-ZsBQEuAFyz1A99wiaxXxTGAcA?e=tCLoz3
https://ccleviso365.sharepoint.com/:w:/g/ETRzSzPsZvVGku0_Unzd-ZsBQEuAFyz1A99wiaxXxTGAcA?e=tCLoz3


AVANTAGES EXCLUSIFS
La CCIGL offre et développe des services et des avantages
commerciaux à ses membres pour différents volets de la gestion de leur
entreprise afin qu’ils réalisent des économies et performent mieux. 

Services financiers
et assurances

FormationsSanté &
bien-être

OpérationsVisibilité

Pour les découvrir

Merci à nos partenaires pour ces avantages membres
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Représentations 

+ de 100

Mentions dans
les médias

+ de 60

REPRÉSENTATIONS ET
PRÉSENCES MÉDIATIQUES

En chiffres
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LinkedIn

Facebook

Instagram

5 900

3100

877TAUX DE SATISFACTION

95%
COMMUNIQUÉS DE PRESSE

15 communiqués

INFOLETTRE

3100 Abonnés actifs 
(taux d'ouverture moyen supérieur à 50%)



Alliance des chambres de commerce de la Chaudière-Appalaches
Action main-d’oeuvre Ville de Lévis
Comité consultatif communautaire de l’Aéroport international Jean-Lesage
Comité de liaison Valéro-Raffinerie Jean-Gaulin
Comité de liaison avec le milieu Davie-Lévis
Comité consultatif régional de la Société des traversiers du Québec
Table de concertation sur la conciliation études-travail (CET)
Comité organisateur du Salon de l’Emploi Lévis-Bellechasse 2024 (SELB)
Comité Lévis de la Jeune Chambre de commerce de Québec
Instance de concertation locale en immigration
Coalition nouveau lien routier
Co-présidence de la stratégie métropolitaine en économie circulaire

NOS IMPLICATIONS & DISTINCTIONS

Comité concours Gala Les Pléiades
Comité jury Gala Les Pléiades
Comité des gouverneur.es
Comité RELÈVE CCIGL

Comités de la CCIGL

Conseil d’administration de Pôle Québec logistique
Conseil des partenaires du marché du travail de Chaudière-Appalaches
Conseil d’administration du Centre innovation et entrepreneuriat de Lévis
(CIEL)
Conseil d’administration de la FCCQ et comité RH
Initiative Québec Prêt d’honneur (IQPH)
Zone économique métropolitaine (ZÉM)

Conseils d’administration

N
os

 c
om

ité
s

Comités relevant du Conseil d’administration
Comité gouvernance
Comité de sélection (candidatures CA)
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Les enjeux qui font vibrer notre région sont nombreux et globaux. Notre mission,
en tant que Chambre de commerce, est d’exercer notre leadership en
rassemblant notre communauté d'affaires autour d'enjeux communs pour
défendre nos membres et soutenir la progression économique régionale ! Il est
donc tout naturel pour nous de siéger sur différents comités qui nous
permettent de représenter vos intérêts et vos points de vue, tout en respectant
les arguments des autres parties prenantes.  



NOS COLLABORATIONS ET
PARTENARIATS

MicroEntreprendre Chaudière-Appalaches

La CCI Française au Canada - Québec et la CCIGL
ont conclu un partenariat qui permet à tous les
membres de la CCI Française de bénéficier des
activités de la CCIGL au tarif préférentiel membre.

CCI Française au Canada-Québec

La Chambre de commerce et d’industrie du Grand Lévis
est très fière de collaborer avec MicroEntreprendre
Chaudière-Appalaches (MECA), en offrant un prix
d'abonnement spécial aux promoteurs de projets
financés par la MECA.

Le 29 janvier, Mon Quartier de Lévis et la CCIGL ont
conclu une entente de partenariat sur trois ans
permettant d’assurer le développement et le
rayonnement des membres respectifs des deux
organisations. Cette collaboration est issue d’un besoin
manifesté par les commerçants de Mon Quartier Lévis
qui souhaitent avoir accès à des activités de
réseautage, des formations ciblées et des conférences
pertinentes au développement de leur entreprise. 

Mon Quartier Lévis
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https://www.facebook.com/microentreprendrechaudiereappalaches?__cft__[0]=AZWjeM2TAtteCueaajxKhFf-UugssSGK_8Z7Plfw3kxSCajrvGutY4w1gMnRFMF4K-fRMMDwWUFEn9Wufx6411oC9lQteYBTZgsgm9vKssULU-JIxxfy6AXh7ZzhoCP1rR_Cgcs6m-MnWj75o7rpTvrHaLm635pITqLJiiYr564LQKj27i1G2hg44S2iRFDZ4Zk&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/microentreprendrechaudiereappalaches?__cft__[0]=AZWjeM2TAtteCueaajxKhFf-UugssSGK_8Z7Plfw3kxSCajrvGutY4w1gMnRFMF4K-fRMMDwWUFEn9Wufx6411oC9lQteYBTZgsgm9vKssULU-JIxxfy6AXh7ZzhoCP1rR_Cgcs6m-MnWj75o7rpTvrHaLm635pITqLJiiYr564LQKj27i1G2hg44S2iRFDZ4Zk&__tn__=-]K-R


REPRÉSENTATIONS
ÉCONOMIQUES

Septembre 2023
Accompagnée de la Fédération des
chambres de commerce du Québec
(FCCQ), de leur PDG, Charles Milliard, et
de plusieurs directions de chambres de
commerce, notre PDG, Marie-Josée
Morency, a participé à une conférene
de presse pour promouvoir une
intégration réussie et la régionalisation
de l’immigration au Québec 

Participation à l’Assemblée nationale du Québec

Normandie

En juin 2024, notre PDG, Marie-Josée
Morency, a eu l’honneur de faire partie
de la délégation du Régiment de la
Chaudière qui participait, en
Normandie, au 80e anniversaire de
commémoration du débarquement
(6 juin 1944). Le Régiment de la
Chaudière, basé à Lévis et en Beauce,
a contribué au succès de cette
mission qui a fait beaucoup de
victimes en Normandie. 14



La CCIGL a reçu, le 6 novembre 2023, un prix
reconnaissance remis par l’Association des fournisseurs
de Chantier Davie Canada pour son implication lors de
la mobilisation qui aura permis à Chantier Davie
Canada d’intégrer la Stratégie nationale de
construction navale du Canada. Éliane Trudel,
présidente du conseil d’administration accompagnait
notre PDG, Marie-Josée Morency, pour recevoir ce prix.

DISTINCTIONS & IMPLICATIONS

Chambre de commerce de l’année 2023

La CCIGL a été sacrée Chambre de commerce de
l’année lors du Gala des chambres 2024, organisé
par la Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ), le 14 mai à Saint-Hyacinthe. Ce
prix prestigieux reconnaît l’engagement continu de
la Chambre à soutenir les entreprises et à stimuler
la croissance économique de la grande région de
Lévis.

Prix reconnaissance de l’Association des
fournisseurs de Chantier Davie
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Finaliste Prix Bénévole de l’année 
Marc-André-Thibault
Félicitations à Marc-André Thibault, administrateur et
trésorier à la CCIGL qui a été finaliste pour le
prestigieux prix ’̀’Hommage au bénévolat” qui est
attribué au bénévole s’étant le plus démarqué au
cours de l’année, lors du Gala des chambres 2024,
organisé par la Fédération des chambres de
commerce du Québec (FCCQ), qui s’est tenu le 14
mai à Saint-Hyacinthe. 

https://www.facebook.com/navalquebec?__cft__[0]=AZVMYzYbQDC1e0GzF7O2900Vn3OUVcJP-C7McC26dVUksz2_EcxlFrOoDf3prkMaYFCfyv7DQGK9JVLL_9DOKM01TRSrEMhdJekNKB-MMONagd-zBIItAodGI6vowJwtnf_zlXhTcQfLtOAKA3AMoYiaTqqeHfiqxuSz1bKubQcSgFGOS4HP13YGydqTlE7WJ4iMZ1sYsEhKDUFvSgZX9TJS&__tn__=-]K-R
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DOSSIERS & INTERVENTIONS
ÉCONOMIQUES Les enjeux

2023-2024

Développement
économique

Mobilité et transport

F I N A N C E S / C U E C Télétravail
Vitalité économique

V I S I O N  L É V I S  2 0 4 0 PME
Taxes

Immigration
Zone économique Métropolitaine (ZEM)

Tourisme

3e Lien/Lien dans
l’Est

R A B A S K A

Travaux
Main-d’oeuvre Inflation

Fonds publics

Entrepreneuriat

Culture
Infrastructures

TRAVERSE QUÉBEC-LÉVIS

S O N D A G E
C O N J O N C T U R E
É C O N O M I Q U E
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DOSSIERS & INTERVENTIONS
ÉCONOMIQUES

Podcast avec l’institut de développement urbain (IDU) sur le développement
immobilier à Lévis

Les sujets

2023-2024

Soyons optimistes et confiants pour 2024 (Journal de Lévis)Janvier

Février L’intrapreneuriat et l’entrepreneuriat: deux faces d’une même pièce!
(Journal de Lévis)

Mars
Lévis, une grande vision économique! (Journal de Lévis)
Le courage sous toutes ses formes! (Journal Le Soleil Affaires |
Carte blanche)

Avril La force de la reconnaissance! (Journal de Lévis)

L’engagement, qu’est-ce? (Journal de Lévis)Mai

Chroniques économiques :

Mots de la PDG au trimestre : Mise à jour des différentes
représentations de la CCIGL

Autres interventions :

https://vimeo.com/917162666
https://vimeo.com/917162666
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=37948
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=38374
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=38713
https://www.lesoleil.com/magazines/le-soleil-affaires/developpement-durable/2024/04/20/le-courage-sous-toutes-ses-formes-ZSI2V42FWVBVTLRAUGYH5PKX6Y/
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=39484
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=39484
https://www.journaldelevis.com/jdl/51/PME.html?id=39484
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=LnyFY7enheh1H159paHQ2_0LWV0siQrRTOPVaAMHVTWAVMKNeQDJsn6N_V3YHjH5E9hnb5Y_dHLcswbiu9OeOA~~
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=LnyFY7enheh1H159paHQ2_0LWV0siQrRTOPVaAMHVTWAVMKNeQDJsn6N_V3YHjH5E9hnb5Y_dHLcswbiu9OeOA~~


ÉVÉNEMENTS EN BREF
Un total de        événements39

Activités de réseautage21
Grandes Conférences05
Événements politiques05
Événements phares08

La réussite de cette année événementielle exceptionnelle pour la CCIGL est
dédiée à nos membres qui ont été présents en grand nombre ! Un grand
merci chers membres !
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LES GRANDES CONFÉRENCES

 
3 octobre 2023 – Mme Véronique Proulx, Présidente
et Directrice générale de Manufacturiers et
Exportateurs du Québec (MEQ)

 
27 mars 2024 — M. René Proulx, Président et
Directeur général chez Exceldor Coopérative.

17 avril 2024 — Mme Émily Adams & M. Jean-
Christophe Lirette, Propriétaires des Restaurants
Chez Ashton 

8 mai 2024 — M. François Tremblay, Président du
Groupe Volvo Canada & Prevost 

29 mai 2024 — M. Carl Marcotte, VP et directeur
général & Mme Marina Binotto, Directrice affaires
publiques et gouvernementales chez Énergie Valero
– Raffinerie Jean-Gaulin 

Les Grandes Conférences Banque Nationale sont une série de cinq (5) activités
présentant des personnalités d’affaires influentes abordant des sujets
d’actualité, partageant leur vision du monde des affaires ou ayant des
cheminements de carrière remarquables. Cette série d’activités a pris place
majoritairement au Complexe 2 Glaces Honco afin d’offrir un lieu d’événements
central sur le territoire du grand Lévis. Pour une deuxième année consécutive, la
vente de passeport saisonnier a permis aux membres de la CCIGL de réserver
leur place à la série complète d’événements. Cette vente fût, encore une fois, un
succès !
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LES RENDEZ-VOUS POLITIQUES

30 octobre 2023 – Mme Martine Biron, Députée
des Chutes-de-la-Chaudière, ministre des
Relations internationales et de la Francophonie
du Québec et ministre responsable de la
Condition féminine

25 mars 2024 – M. Bernard Drainville, Député
de Lévis, ministre de l’Éducation et ministre
responsable de la région de la Chaudière-
Appalaches 

25 avril 2024 – M. Pierre Fitzgibbon, ministre de
l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie, ministre
responsable du Développement économique
régional et ministre responsable de la Métropole et
de la région de Montréal

4 février 2024 – M. Gilles Lehouillier, Maire de Lévis  

20

Nouveauté au calendrier 2023-2024, les Rendez-vous Politiques, présentés par
DAVIE, ont eu un grand succès. Cette tribune politique a permis à nos membres
de venir entendre et échanger avec nos élus sur les grands enjeux de notre
belle région.



Parcours Épicurien 
Restaurateurs et commerçants membres de la CCIGL | 20 décembre 2023  | 60
participants 

En collaboration avec Parcours épicurien de CELEB’Événements, la CCIGL a mis en
place cette nouvelle activité. Le Parcours épicurien a permis aux membres de la
CCIGL de réseauter dans une atmosphère plus conviviale en dégustant bouchées
et boissons en plus de découvrir plusieurs commerçants passionnés du Vieux-
Lévis. 

ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE
Jasons Entrepreneuriat 
Université du Québec à Rimouski (UQAR) - Campus de Lévis 
8 novembre 2023 | 175 participants 

Jasons Entrepreneuriat est un évènement dont la mission est d’épauler et soutenir
la jeune communauté d’affaires lévisienne regroupant des entrepreneurs, jeunes
entrepreneurs, étudiants et membres de la relève. Cet événement, soutenu par des
parrains/marraines issus d’entreprises de Lévis, met l’accent sur le réseautage,
mais également sur le partage d’expériences. Cette année, la CCIGL est fière
d’avoir accueilli Dominic Gagnon, de Connect&Go, pour une conférence plus
qu’inspirante sur l’entrepreneuriat.  
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ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE
Mardis Réseautages
Restaurateurs membres de la CCIGL | 378 participants 

Les événements Mardi Réseautage sont des dîners tournants 3 services en
formule « speed dating » d’affaires. Ces activités permettent aux participants
de rencontrer des personnes de différents milieux et de développer leurs
réseaux de contacts. 

11 juillet 2023 – L'Ironie du 13  
22 août 2023 - Délice Resto Lounge 
19 septembre 2023 – La Cage Lévis 
24 octobre 2023 – Blaxton St-Romuald 
12 décembre 2023 – Normandin St-Jean-Chrysostome 
20 février 2024 – La Cage Lévis  
9 avril 2024 – Express du Sud  
28 mai 2024 – Blaxton St-Romuald 

Rendez-vous Réseautage 
Entrepreneuriat Lévis - CFP Gabriel Rousseau | 127 participants 

Événements de réseautage gratuits qui permettent à nos membres et non-membres
de rencontrer des entrepreneurs en devenir et d’autres déjà établis. 

16 novembre 2023 
16 mai 2024 

22



Flash Cafés et Flash 5 à 7 
Entreprises membres de la CICGL | 307 participants 

Dans le but d’offrir des activités de réseautage accessibles, la CCIGL a mis en place
les Flash Café (en matinée) et les Flash 5 à 7. Les Flash Café sont des événements
offerts gratuitement aux participants, tandis que les Flash 5 à 7 sont offert à moindre
coûts. Un membre de la Chambre accueille les participants au sein de son entreprise
en offrant café ou consommation. De cette façon, cela permet aux participants de
découvrir un nouvel endroit tout en réseautant avec de nouveaux visages. 

17 août 2023 – Votre studio créatif 
6 septembre 2023 - Crème de Folies 
19 octobre 2023 - GéniAL Productions 
21 novembre 2023 – Vieux Bureau de Poste 
24 janvier 2024 – RCR Réparations Cellulaires Rapides Lévis 
7 février 2024 – Les AudacYeux
13 mars 2024 - Namaste Yoga St-Nicolas
30 avril 2024 – Florence Lemay Artiste 
13 juin 2024 – Alpagaselect 

ACTIVITÉS DE RÉSEAUTAGE
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LES ÉVÉNEMENTS INCONTOURNABLES

L’Assemblée générale annuelle de la CCIGL prend
toujours place chez l’un de ses membres. C’est
l’occasion de faire le bilan de la dernière année en
présentant son rapport annuel. Cette activité est
toujours offerte gratuitement aux membres en règle
de la CCIGL. 

Le Brunch de Noël met en vedette un.e conférencier.e
dans une ambiance décontractée et festive permettant
aux entreprises et organisations de se retrouver entre
collègues ou avec des clients tout juste avant la période
des fêtes. En 2023, nous avons reçu Danièle Henkel qui a
livré une conférence inspirante devant une salle comble
en formule solo et panel qui a permis d’approfondir
certains sujets abordés. Un succès sur toute la ligne.

Le Cocktail de la Présidence est une nouveauté à l’agenda
événementiel de la CCIGL ! C’est à la suite de l'Assemblée
générale annuelle que cet événement offre l'opportunité aux
participants d’échanger avec les membres du conseil
d'administration ainsi qu’avec la permanence. La CCIGL
profite ce cet événement pour dévoiler officiellement sa
programmation d'activités. Au menu: plaisir, réseautage,
bouchées et cocktail dans une ambiance chic et festive. 

Assemblée générale annuelle
Grand Village | 27 septembre 2023 | 113 participants 

Cocktail de la présidence
Grand Village | 27 septembre 2023 | 137 participants 

Brunch de Noël 2023
Centre des Congrès  14  décembre 2023 | 253 participants
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Le dévoilement des finalistes est un événement sur invitation seulement, ayant
pour but de présenter les finalistes du Gala les Pléiades et de célébrer leur
nomination.

Dévoilement des finalistes du Gala les Pléiades 2024
BMW Lévis | 28 février 2024  

En collaboration avec l’Alliance des Chambres de commerce de la Chaudière-Appalaches,
la CCIGL a mis en place un nouvel événement, Confluences ! L’événement a permis aux
participants de partout en région de s’informer, d’échanger et de s’outiller sur plusieurs
sujets variés. La programmation de l’événement offrait plusieurs panels de nature
économique couvrant les enjeux d’innovation, d’intelligence artificielle (IA), de ressources
humaines, de gouvernance, de coopération et d’efficacité énergétique. L’homme d’affaires,
Dominique Brown, était le conférencier vedette et a partagé son parcours inspirant en
début d’après-midi. La journée s’est terminée en beauté avec un nouveau concours de
pitch présenté par la RELÈVE CCIGL. 

Confluences 2024 | Le rendez-vous des gens d’affaires du Grand Lévis
et de la Chaudière-Appalaches  
Lévis Centre des Congrès | 11 juin 2024 | 152 participants 

Cette année encore, cet événement
a pris place chez BMW Lévis,
partenaire Ovation de la 23e édition
du Gala les Pléiades. Lors de cette
soirée, la CCIGL est fière d’avoir
dévoilé le nom des 48 entreprises et
organisations finalistes. 
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La 23e édition du Gala Les Pléiades - Prix
d’excellence était sous la présidence
d’honneur de monsieur Jean-Yves Bourgeois,
premier vice-président aux entreprises du
Mouvement Desjardins. La soirée a débuté
dès 17h avec un cocktail présenté par BFL
Canada. Cette édition du Gala se voulait sous
le thème « Des saisons sous les étoiles ». 

Les lauréats de la soirée ont été élus par des
jurés indépendants sous la supervision du
président du Comité jury, monsieur Frédérick
Arsenault, vice-président aux
communications du Regroupement des CPA
de Chaudière-Appalaches. La soirée du 22
mai dernier a donc été l’occasion de
couronner 15 entreprises lauréates parmi les
48 finalistes de cette édition. 

CCIGL

Lévis Centre des Congrès | 22 mai 2024 | 752 participants 

GALA LES PLÉIADES 
PRIX D'EXCELLENCE 2024
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Club de Golf de Lévis | 5 juin 2024 | 156 participants 

Sous la présidence d’honneur de monsieur Régis Michaud, président fondateur chez
RM Recrutement International, la 35e édition du Tournoi de Golf fût, encore une fois,
un événement très apprécié par les partenaires et joueurs. L’événement a affiché
complet, encore une fois cette année, en 2 semaines et les joueurs attendaient cette
journée avec impatience. Sous un beau soleil, les joueurs ont joué un 18  trous tout en
découvrant 21 entreprises partenaires de kiosques tout au long du parcours.  

La CCIGL a eu le plaisir de remettre une somme de 900$ à la Fondation de l’école
Marcelle-Mallet. La fondation a été choisie par le président d’honneur.

 

TOURNOI DE GOLF

Souper de la 35e édition du Tournoi de Golf  
Club de Golf de Lévis | 5 juin 2024 | 209 participants 

À la suite du Tournoi de Golf, environ 50 personnes additionnelles ont rejoint les
golfeurs afin d’échanger autour d’un souper en stations thématiques. C’est donc
environ 200 personnes qui étaient présentes en salle pour la soirée réseautage.  
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Clans d’affaires — cohortes panquébécoise 

Les clans d’affaires sont une série intensive de quatre rencontres de réseautage dans le
cadre desquelles les participants peuvent échanger avec le même groupe de 14 à 20 
personnes afin de créer des liens d’affaires durables. Les clans d’affaires sont organisés
en partenariat avec PairConnex et la Chambre de commerce du Montréal métropolitain. 

Virtuel | 4 cohortes

Formations MEIE 

À l'initiative du MEIE, nous avons mis en place une formation d’une journée pour apprendre
à maîtriser les bases du dépôt d’une soumission. Puis, à la demande des participants, nous
avons organisé un atelier d’une demi-journée ayant pour thème : “Augmenter vos ventes à
l'aide du SEAO : une source inexploitée d'information”.

Programme leadership intensif 

LA CCIGL est fière d’avoir pu permettre à 23 participants de participer au programme
Leadership intensif, organisé par l’Institut de leadership. 

Les participants se sont rencontrés virtuellement pendant six demi-journées de
formations, conférences, discussions et réseautage du 9 novembre au 14 décembre 2023
afin de développer et atteindre leurs propres ambitions personnelles et professionnelles. 
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COLLABORATIONS ET INITIATIVES
La Chambre de commerce et d’industrie du Grand Lévis travaille en
concertation avec toutes les parties prenantes du milieu pour défendre et
promouvoir les intérêts des entreprises et gens d'affaires. Cela fait partie de
nos valeurs fondamentales, depuis maintenant plus de 150 ans. Plus que
jamais, cette pérennité témoigne de la confiance que nous porte notre
communauté d'affaires tout en illustrant le caractère rassembleur de la
mission et des actions de notre grande chambre à dimension humaine. 

Virtuel 

Présentiel | 1 formation et 1 atelier



Virtuel | 9 webinaires gratuits pour nos membres 
Les séries évolution d'affaires sont des webinaires conçus dans le but d'aider les
entrepreneurs à acquérir des outils et des ressources pratiques pour les aider à
atteindre leurs objectifs de croissance.

29 août : Vos stratégies de marque présenté par Pattison
26 septembre: Démystifier le recrutement international présenté par Temporis
31 octobre: Découvrez le plus important moteur de recherche au monde
présenté par TenderSpage
28 novembre: Propulsez votre entreprise grâce au numérique! Présenté par
Cogi-T
31 janvier: Comment vendre des produits et services au gouvernement du
Québec présenté par Ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie
29 février : Abordez sans tabou, la santé mentale en entreprise présenté par
Dufort Consultation
26 mai : FAITES VOS JEUX ! Être un AS en Relation client, un choix conscient et
payant présenté par Signé Maude Dupuis
23 avril: Explorez les opportunités numériques pour votre commerce du Grand
Lévis présenté par Mon commerce en ligne
21 mai: Loi 25 : TIC TAC ! TIC TAC ! Votre Entreprise est-elle prête ? Présenté par
S2CI-Cyberforce

FORMATIONS
Série évolution d’affaires 

Programme DéteRmination

Depuis juin 2024, c’est un groupe de 15 entrepreneurs de la Relève CCIGL qui
participent à la première cohorte du programme DéteRmination. Ce parcours d’une
durée de 12 mois permettra d’atteindre les objectifs suivants : naviguer dans le
changement, adapter son modèle d’affaire et développer ses compétences.  
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COLLABORATIONS LOCALES ET RÉGIONALES

Sondage Conjoncture économique 

Salon de l'Emploi Lévis-Bellechasse

La CCIGL siège sur le comité organisateur du Salon de l’Emploi Lévis-Bellechasse qui
s’est tenu cette année les 27 et 28 avril au Centre récréatif de Saint-Henri et a attiré
plus de 1150 visiteurs, une hausse de près de 15 % par rapport à l’édition 2023. 

Près de 90 entreprises et organisations étaient présentes pour rencontrer les
chercheurs d’emploi de la région. Pour l’occasion, ce sont plus de 1500 postes qui
étaient offerts dans différents secteurs d’activités.

La CCIGL s'est alliée à Québec International et à la Jeune Chambre de commerce de
Québec pour sonder les gestionnaires et les dirigeants d’entreprises des régions de la
Capitale-Nationale et de la Chaudière-Appalaches quant aux perspectives économiques
2024. Alors que l’année 2023 était sous le signe de la prudence,  il est ressorti de ce
sondage que l’inflation et ses conséquences est la préoccupation la plus importante pour
les dirigeants pour 2024, mais que la rareté de main-d’œuvre demeure encore un enjeu.

Québec International | 31 janvier 2024

Centre récréatif de Saint-Henri | 26 - 27 avril 2024
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La CCIGL a été mandatée par la Formation continue et Services aux entreprises du Centre
de services scolaires des Navigateurs pour s’occuper de la mesure Soutien travail
autonome (STA) à Lévis.  Depuis juillet 2023, c’est une dizaine d’entrepreneurs qui profitent
de cette mesure pendant la phase préparatoire, la phase démarrage, ainsi que la phase
post-démarrage. Les entrepreneurs ont pour la plupart fait le cours Lancement d’une
entreprise et sont toujours en affaires.

Soutien travail autonome (STA)



PROJETS ET COLLABORATIONS AVEC
LA

Programme Canadien d’adoption du numérique (PCAN)

Accueillez un stagiaire
Accueillez un stagiaire est un programme de subvention salariale couvrant de 50 à
70 % du salaire brut pour l’emploi d’étudiants de niveau postsecondaire. La Chambre
de commerce et d’industrie du Grand Lévis s’est associée avec la FCCQ pour
soutenir le conseiller principal, services aux entreprises de la FCCQ, et ainsi
promouvoir le programme auprès de sa communauté d’affaires. 

Ce programme de subvention gouvernementale vise à aider les entreprises
canadiennes en leur offrant deux types d’aides financières : jusqu’à 2 400 $ pour la
mise en place du commerce électronique et jusqu’à 15 000 $ pour améliorer
l’utilisation des technologies. Il s’agit d’une initiative du gouvernement du Canada,
réalisée en collaboration avec la FCCQ et le réseau des chambres de commerce. 
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Journée économique à Lévis
La FCCQ a tenu sa Journée économique à Lévis cette année qui est le point de
rencontre de la communauté d’affaires de tout le Québec. La Chambre de
commerce et d’industrie du Grand Lévis était fière de recevoir cet événement
incontournable qui a été conçu pour explorer en profondeur les enjeux majeurs qui
façonnent le paysage politico-économique du Québec. 



VISION 2024-2025  : UN ACTEUR INCONTOURNABLE DU
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Transition Énergétique et Développement Durable : Avec les défis climatiques croissants, il est
crucial que nos entreprises adoptent des pratiques durables. La CCIGL s'engage à
accompagner ses membres dans cette transition, en offrant des ressources et des formations
adaptées.

Innovation et Transformation Numérique : L'ère numérique est en constante évolution. Nous
devons rester à la fine pointe de la technologie pour maintenir notre compétitivité. La CCIGL
soutient l'innovation en facilitant l'accès aux nouvelles technologies et en encourageant la
collaboration entre les entreprises et les institutions de recherche.

Main-d'œuvre et Formation : Le manque de main-d'œuvre qualifiée est un défi majeur. Nous
travaillerons avec la ville de Lévis, les établissements d'enseignement et les organismes de
formation pour garantir que nos entreprises disposent des compétences nécessaires pour
prospérer.

Soutien aux PME et Startups : Les petites et moyennes entreprises, ainsi que les startups, sont le
moteur de notre économie. La CCIGL offre un soutien personnalisé pour aider ces entreprises à
surmonter les obstacles et à saisir les opportunités de croissance.

Développement économique du Grand Lévis : un des éléments phares de l’attractivité de la
région et de rétention de la main d’oeuvre, c’est un processus complexe qui mérite une attention
toute particulière, incluant la zone métropolitaine.

Mobilité et transport : pour faciliter l’accès aux services, réduire les temps de déplacements et
assurer une sécurité économique, la région doit se doter, entre autres, d’un troisième lien à l’Est. 

Événements, attraits et infrastructures touristiques : afin d’accueillir des événements de plus
grandes envergures et doter la région de lieux qui répondent à ses besoins. 32

La Chambre de commerce et d'industrie du Grand Lévis (CCIGL) se positionne, pour
2024-2025, comme un pilier essentiel du développement économique de notre région,
couvrant le grand Lévis et la Chaudière-Appalaches. Notre engagement envers la
communauté d'affaires est plus fort que jamais, et nous nous fixons des objectifs
ambitieux pour soutenir et faire prospérer notre économie locale.

Les enjeux à surveiller

1

2

3

4

Notre mission première reste la même : mobiliser, soutenir et représenter notre communauté
d'affaires dans son développement. Nous croyons fermement que la force du nombre est un levier
puissant pour faire entendre notre voix et obtenir des résultats concrets. En adhérant à la CCIGL, nos
membres bénéficient non seulement d'un réseau étendu, mais aussi de nombreux avantages qui
favorisent la croissance de leurs entreprises.

Mission de la CCIGL : Mobiliser, Soutenir et Représenter



Opportunités de réseautage : Des événements réguliers pour
rencontrer d'autres acteurs économiques et établir des partenariats
fructueux.

Accès à l'Information et aux ressources : Des études de marché, des
rapports économiques et des formations exclusives pour rester
informé et compétitif.

Représentation et plaidoyer : La CCIGL défend les intérêts de ses
membres auprès des instances gouvernementales et des décideurs
locaux, régionaux et nationaux.

Visibilité accrue : Des initiatives pour promouvoir les entreprises
membres et accroître leur visibilité dans la région et au-delà.

VISION 2024-2025 : UN ACTEUR INCONTOURNABLE DU
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
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L'Importance d'adhérer à la CCIGL

En conclusion, la CCIGL est déterminée à jouer un rôle central dans le
développement économique de notre région. Ensemble, en tant que communauté
d'affaires unie et proactive, nous pouvons surmonter les défis et saisir les
opportunités qui se présentent. Votre adhésion à la CCIGL n'est pas seulement un
investissement dans votre entreprise, mais aussi dans l'avenir prospère de notre
région. 

Être membre de la CCIGL, c'est faire partie d'un réseau influent et solidaire.
Nos membres bénéficient de :

Mobilisons-nous pour un Lévis et une Chaudière-Appalaches plus
forts et plus dynamiques !



LES MEMBRES AFFILIÉS

Mélanie Gagnon
Vice-rectrice au campus de

Lévis et à la planification 
UQAR, campus de Lévis

Marina Binotto
Directrice des affaires publiques

et gouvernementales 
Énergie Valero – Raffinerie Jean-

Gaulin

G
rande industrie

Éducation

Karine Bourque
Directrice générale

Ronam construction

 C
onstruction

Martin Boucher
Président-directeur

général et propriétaire
Groupe Boucher 

Frédéric Marier
Président-directeur général 

Teknion

M
anufacturier

C
om

m
erce de détail

André Rousseau
Directeur général et
développement des

affaires | Les Productions
Expert'Ease

C
ulture & tourism

e

Éliane Trudel
Directrice associée au sein

du Groupe Perspective

Julie Larochelle
Présidente et co-propriétaire

de l’agence immobilière
REMAX Avantages

Marc-André Thibault
CPA auditeur et associé en

certification chez Lemieux Nolet

Trésorier

Vice-présidente

Présidente

Marie-Josée Morency
Présidente-directrice générale à

la Chambre de commerce et
d’industrie du Grand Lévis

Gérald Fournier
Directeur Service Signature

Lévis-Lotbinière-Bellechasse

Adm
inistrateur

PD
G

Alain Fortin
Directeur général des

opérations chez Prevost,
groupe Volvo

Sylvain Hudon
Directeur développement des

affaires marchés commerciaux
chez Desjardins Entreprises Lévis –

Lotbinière – Bellechasse

Philippe Cusson
Vice-président, services

d’ingénierie chez Creaform

Adm
inistrateur

Adm
inistrateur

Adm
inistrateur

Alain Boucher
CPA et Associé en certification
chez Raymond Chabot Grant

Thornton

Patrick Oliver
Directeur de comptes, Services aux
entreprises chez Banque Nationale

du Canada

Adm
inistrateur

Adm
inistrateur

Stéphanie Quirion
Avocate en droit des affaires
chez KSA avocats + notaires

Valérie Beaudoin
Présidente-directrice

générale, Fondation Québec
Philanthrope

Martin Desrosiers
Vice-président Est du

Québec Formations Dale
Carnegie

Yann Trudel
Co-fondateur, La 13e Solution

Adm
inistrateur

Adm
inistrateur relève

Adm
inistratrice

Adm
inistratrice

Alain Marcoux
Directeur général –

Coopérative funéraire des
Deux Rives

Adm
inistrateur

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2023-2024
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La CCIGL valorise ses talents et s'efforce d'être un employeur de choix grâce au soutien du
conseil d'administration. La direction générale a mis en place des outils pour assurer le
bien-être au travail, dont une structure salariale équitable, un club social pour la cohésion
d'équipe, et des activités de team building. Un atelier au Bunker de la science en juin 2024
a permis à l'équipe de mieux comprendre ses forces et faiblesses, renforçant ainsi l'unité.
La mise à jour en continue des politiques RH garantit que les besoins de l'équipe sont
toujours satisfaits.
 

L’ÉQUIPE 2023 - 2024

Marie-Josée Morency
Présidente-directrice générale

Marielle Lumineau
Directrice services,

relations avec les membres

Alexis Lemay
Adjoint exécutif

Laurie Gagné-
Sansfaçon

Directrice des communications et
affaires publiques

Catherine Fleury
Coordonnatrice,

développement des affaires &
événements

Valérie Paris
Coordonnatrice événements

Ann-Sophie Roberge
Agente communications

 et marketing

Suzanne Thériault
Responsable comptabilité

Laura Soubervie
Chargée de projets et

événements

Isabelle Lavallée
Directrice communications et

relations publiques

Mégane Dumont
Stage, événementiel & soutien 

au membership
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MISE EN VALEUR DE NOS TALENTS



GRANDS PARTENAIRES

PARTENAIRES ASSOCIÉS

PARTENAIRES MÉDIAS
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MERCI !

Adresse
5700, rue J.-B.-Michaud, bureau 225,
Lévis (Québec) G6V 0B1

Courriel
cciglevis@cciglevis.ca

Site web
www.cciglevis.ca

Numéro de téléphone
418 837-3411


