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Eliane Trudel

Mot de la Présidente du conseil d'administration

Chers.eres membres,

Apres cette premiere annee a la présidence
de la Chambre, je suis plus qgue jamais
animee par unevolontée de rassembler et
d'unifier les entreprises de tous les secteurs
face aux enjeux socio-economiqgues de notre
region. Comme vous le savez, la Chambre @
recemment celéebré son 150e anniversaire de
fondation et, & cette occasion, a change de
NoM pour devenir la Chambre de commerce
et d'industrie du Grand Levis (CCIGL) afin de
soutenir son évolution et revenir aux
sources de sa fondation.

Nee d'une volonte des gens daffaires de
'époque, en 1872, la CCIGL poursuit sa
mission de défendre les interéts de
‘'ensemble de notre communautée d'affaires,
notamment sur les grands projets @
iNncidence economique. Forte aujourdhui de
ses 1100 membres issus du commerce de
detail, du secteur manufacturier, du milieu
educatif, de la restauration ou encore des
grandes entreprises et industries a Lévis,
notre organisation est connectee et a4
'écoute des besoins de ses membres.

Les enjeux lies a la pénurie de main-d'oeuvre
demeurent notre grande priorite et bien que
NOuUsS soyons deéja en action pour contribuer a
solutionner cet important probleme de
sociéeté, nous canaliserons notre influence
autour de ce defi dans la prochaine anneée.
Nous poursuivrons egalement nos efforts pour
soutenir les grands projets a Léevis et par tous
les moyens, nous demeurerons impligues
aupres des entreprises de notre communaute,
pour vous soutenir dans vos defis et faire
rayonner vos succes.

Je saisis l'occasion pour vous remercier,
membres et administrateurs de |la Chambre
de commerce et dindustrie du Grand Leévis.
Votre engagement et votre confiance agissent
comme un catalyseur d'impact pour notre
organisation qui ceuvre afin de soutenir votre
progression et pour le developpement
economique du Grand Lévis, depuis 150 ansl

AU grand plaisir de vous coOtoyer dans un de
NOsS prochains éevenements.

Eliane Trudel



Marie-Josée M

orency

Mot de la Vice-présidente exécutive et Directrice générale

Chers.eres membres,

AU cours de la derniere annee, notre
organisation a su poser dimportants jalons
nous permettant de nous projeter avec
confiance dans l'avenir. C'est sur des bases
solides qgue nous regardons devant nous
tout en poursuivant notre mission de
Mmobiliser, soutenir et représenter notre
communaute d'affaires dans son
developpement, grdce aux valeurs
d'authenticite, d'engagement et de
leadership positif que Nous cultivons depuis
150 ans.

Au terme dune nouvelle planification
stratégique pour 2022-2025 et qui vise d
assurer la perennite de l'organisation, il est
apparu evident que de meilleurs outils
etaient Maintenant néecessaires pour
consolider notre position dans notre milied
el nNnous permettre de poursuivre notre
Mmission tout comme notre progression dans
les prochaines déecennies.

Nous jouissons maintenant dune nouvelle
identité corporative et d'un nouveau site

web, dassortis dun nom plus inclusif et
representatif de notre communaute
d'affaires.

Ce nouvel univers colorée, dynamique et
sympathigue se distingue par son originalite
et reflete une personnalité chaleureuse
comme accessible.

Nous avons egalement fait l'acquisition d'une
nouvelle plateforme de gestion des contacts
avec notre clientele (CRM) afin de rehausser
Nnotre offre de services, ameliorer nos contacts
avec Nnos mempbres tout en rationalisant Nnos
processus afin d'ameliorer notre rentabilite.

Ces grands projets de developpement pour
Nnotre organisation ne nous ont pas detournes
de notre mission premiere, bien au contrairel
Comme a chaqgue anneée, plusieurs grands
dossiers G incidence regiondale ont retenu
Nnotre attention et nous onNnt amenes a prendre
position ou action. Nous suivons de pres les
annonces d'intérét pour le déeveloppement de
Nos mMmembres, car notre seule motivation est
de vous mobiliser autour denjeux communs,
de vous soutenir dans Vvoltre progression
d'affaires et de defendre vos intéréts. Et c'est
pour nNous une fierte de vous representer.
Merci de votre confiance.

Marie-Joséee Morency



Représentativite sectorielle de nos membres
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m Agroalimentaire
= Commerce au détail et de gros
» Communication / Multimédia / Télécommunication
» Construction
= Energie
» Finances et assurances
» Manufacturier
OSBL et organisations publiques
m Santé
m Services aux entreprises et/ ou aux particuliers
m Sports et Loisirs Tourisme et Culture

» Transport




La Chambre de commerce et dindustrie du Grand Levis offre des services et des
avantages commerciaux a ses membres pour differents volets de la gestion de leur
entreprise afin qu’ils realisent des économies et performent mieux.

¢ & [

Certification Services Formation santé & Opérations Visibilité
financiers et Dien-etre
assurances

Détails au cciglevis.ca



ImMplications et distinctions

Empreintes concretes de notre engagement
local et regional, nos differentes implications
aupres de notre milieu nous ont permis dans |a
derniere année un positionnement strategique
autour des enjeux de gouvernance des
organisations, de la releve entrepreneuriale, de
'léconomie sociale et du leadership. Quant d Nnos
distinctions d'affaires, elles viennent couronner
de prestige nos efforts pour atteindre la pleine
satisfaction de nos membres, tout en faisant
rayonner notre organisation partout au Quebec.




Notre Vice-présidente exécutive et Directrice géenéerale,

Marie-Josee Morency, a participe et méme, anime cette formation
virtuelle dispenseée aupres d'une centaine de participants exclusiverment
reservee aux administrateursrices des chambres de commerce au
Québec

f | Notre Vice-presidente et Directrice generale de la CCIGL a assure |a co-
Z/ﬂjt;r:é/ g\ presidence d'honneur de I'evéenement « Micro-decouvertes » au profit de
- la Fondation pour l'Education & IEcole Pointe-Lévy (FEEPL).

LA FEEPL a pour mission de soutenir financierement les familles a faible
revenu en assumant les codts detudes de leurs enfants, en appuyant

La FEEPL s les eleves qui se demarguent par loctroi de bourses et en offrant du
Matériel didactigue, ainsi gue des infrastructures Modernes et adaptees
aux besoins de la vie etudiante. L'edition 2020 avait du étre annuléee et
NOUS avoNns pu tenir 'evenement en présentiel cette annee.

ImMplications et distinctions



Notre Vice-présidente exécutive et Directrice genérale a pris part au panel
d'ouverture du Carrefour de l'economie sociale gui s'est tenu dans Ia
Capitale-Nationale. Les discussions ont porté principalement sur le
développement territorial ainsi gue sur l'importance de travailler en
collaboration et de creer des partenariats.

Une magnifigue soiree offerte par la Federation des chambres de
commerce du Quebec (FCCQ) au terme de la grande rencontre 2022 des
chambres de commerce a l'échelle provinciale. Toute I'equipe de la CCIGL
a participe a cet evenement afin de soutenir la Vice-presidente exécutive

et Directrice generale, finaliste pour le prix leadership de I'année.
Lo candidature a ete deposeée par toute I'equipe de la CCIGL, en
collaporation avec le consell dadministration!

ImMplications et distinctions


https://www.facebook.com/FCCQ.Reseau/?__cft__[0]=AZUxniCGeCV2E8EjdqKmDDvK9O_dhoISJ9UzymKMCGmIEyZZxGkvQyCa1qamHRY0Xp1Hwatu2NfBI4K7n115l7FRINfsiURuj9TyiBd3umlfM6hOUeldRD6VXjjglMW21720ivzKDS_jFT-7Rza6HAgj5dBLPJkyjO1keuv9kYHc5bXB_x8OusC3oY4aqD4UBO8&__tn__=kK-R

NOsS comités

Implication/Collaborations Comiteés de la CCIGL

o AlliaNnce des chambres de commerce de la Chaudiere-Appalaches

o Alliance économique de la Capitale-Nationale

o Conseil dadministration Pole Québec logistique Comité concours Gala Les Pléiades

o Comite aviseur du Guichet unigue action main-d'ceuvre de la Ville de Comité Jury Gala Les Pléiades
Levis (GUAMOL)

o Comité consultatif communautaire de laeroport international Jean-

Comites organisateurs
Comité Cocktail des gouverneurs

Lesage w |
e Conseil des partenaires du marche du travail de Chaudiere- COm?t? ©alo Leg Flelaties
Appalaches Comite Tournoi de golf
e CoMité de ligison Valero-Raffinerie Jean-Gaulin Comite des gouverneurs
e Table de concertation sur la Conciliation etudes-travail a Lévis (CET) Comite Nova

e Bureau des gouverneurs-Fondation Quebec Philantrope

o Comité consultatif MaTV

o Comite organisateur Salon de l'emploi Levis-Bellechasse 2022 (SELB)
e |NStANCe de concertation en iMmMigration P
e Comité Lévis de la Jeune Chambre de commerce de Québec Engagee




NOS DOSSIERS ET
INTERVENTIONS ECONOMIQUES

Ouvrir le dialogue, soulever les enjeux, simpliguer et
supporter l'evolution des grands dossiers a incidence
economMmigue font partie de Nnos actions pour soutenir le
dynamisme de notre communaute daffaires. EnN
restant a I'affut de tout développement economigue et
de toutes nouvelles opportunitées daffaires ou de
Maillage, nous nNous assurons d'offrir a la sphere
econoMiqgue du grand Levis un climat favorable a Ia
orogression des entreprises. En réeponse aux conditions
entourant le monde des affaires et de la societe qul
evolue aujourd'hui a un rythme extrémement rapide, 1o
CCIGL est engagee pour assurer la perennite des
commerces et industries du grand Levis,




Dossiers et interventions

I 4

économiques

Cette probléematigue qui sevit actuellement partout au Quebec, et qui accable grandement notre
region, continue a mettre de la pression sur les industries et commerces de tous les secteurs
d'activitées. La Chambre de commerce et dindustrie du Grand Levis est mobilisee pour contribuer a
trouver des solutions et participe G toutes les tribunes disponibles en lien avec cet enjeu important
OOUr NOS entreprises et organisations. Par exemples, Nous avons mis de I'avant notre alliance avec les
autres Chambres de commerce de la Chaudiére-Appalaches (|ACCCA) pour déeposer une lettre
ouverte 4 la Chambre des communes afin de demander un allegement du processus administratif
quant au traitement des dossiers de demande et doctroi de permis aux travailleurs étrangers
temporaires. Nous avons egalement soutenu I'importance d'attirer les travailleurs expérimentés en
emploi tout en favorisant la formation continue dans une optique de retention de la Main-d'oeuvre.
Finalement, nous profitons de notre iNnfluence positive pour sensibiliser les differents paliers
gouvernementaux a cet enjeu de premiere heure.

Nous demeurons l'un des artisans les plus actifs du projet de tunnel Québec-Lévis avec de
noMbreuses sorties publigues et participation @ des conféerences de presse a cet effet Selon
differents sondages effectuées par la CCIGL, les entreprises de Lévis appuient favorablement ce projet
A plus de 80%. Pour nous, il est evident gue les problémes de congestion sur les ponts, comme sur le
réseau autoroutier, constituent un frein @ la croissance économique de notre grande region. Alors que
la population croit rapidement et que notre taux de chomage demeure 'un des plus bas au Canada,
le Réseau Express de la Capitale (REC), dont le tunnel Levis-Quebec est partie prenante, assurera 1o
Mobilite des travailleurs, lattractivite et la rétention des talents, la compeéetitivité de Nnos entreprises et
le transport efficient des marchandises.



Dossiers et interventions

I 4

économiques

La CCIGL est a pied doeuvre afin daider et défendre les intéréts des entreprises lévisiennes. Notre
organisation a poursuivi ses interventions afin de sensibiliser les acteurs politiques aux enjeux que
vivent au jour le jour les entrepreneurs de notre territoire, tant sur l'allegement des mesures sanitaires
que pour l'aide financiére. Au gre des confinements, notre organisation a sensibilise les acteurs
politiques sur la relance de leconomie. Nous avons egalement manifeste publiguement de
'inquiétude quant aux répercussions du transfert de S 000 fonctionnaires vers les régions d‘ici 2028. En
effet, en labsence dun plan adéquat pour assurer une transition harmonieuse et dune étude
dimpact de cette delocalisation, Nous craigNnons gue cette decision soit préjudiciable pour léconomie
lévisienne.

Le monde des affaires et les citoyens de Lévis se sont alliés pour demander au gouvernement du
Quebec daccorder a Lévis une ambulance supplémentaire afin d'offrir des services préhospitaliers
d'urgence de qualité et sauver des vies. De hombreux facteurs imposent une bonification immédiate
de loffre de services ambulanciere pour le grand Levis, notamment la superficie et les particularites
geographiqgues du territoire, une démographie croissante conjuguee au  viellissement de |
population et le fait guil v ait toujours plus dentreprises sur le territoire de Lévis et de la Chaudiere-
Appalaches, ou le secteur manufacturier est tres present. Cette ambulance supplémentaire, cest
oour réduire les délais dintervention, améliorer la couverture ambulanciére actuelle et mieux répondre
aux enjeux régionaux. Il est impensable pour Nnous dattendre gu'un Nouveau drame se produise
avant d'agir.



Affaires publigues

Une presence affirmee sur la place publique pour defendre et promouvoir les intéeréts de
la communauté d'affaires de Leévis!

/ 17 COMMUNIQUES
1 PETITION

5 VITRINES SUR LES
MEMBRES 8 CONFERENCES DE

PRESSE
11 CHRONIQUES 31 ENTREVUES
ECONOMIQUES MEDIATIQUES

24 RENCONTRES AVEC LES 2 LETTRES OUVERTES
DEPUTES, MINISTRES ET

INTERVENANTS POLITIQUES




LES EVENEMENTS

Afin de s'adapter G la situation sanitaire
encore changeante en 2021-2022, la CCIGL @
tenu a offrir toutes les options disponibles
QO ses membres oour SOonN offre
evenementielle. De septembre a juin, c'est
olus de 30 eéevenements qui ont ete
oroposes, gque ce soit en formule virtuelle,
Nybride ou 100% en presence. NOUs sommes
demeures creatifs et flexibles, ce gqui Nous
a permis d'offrir une programmation variee
composee de NOS traditionnelles
conferences et panels, repas daffaires,
evenements de reéseautage, formations,
ateliers et plus encore!l Découvrez ici un
resume de notre saison 2021-2022.



32e Tournoi de golf
Présentiel - Club de Golf de Lévis | 152 joueurs | 1er septembre 2021

Sous la presidence dhonneur de M. Christian Vanasse
(Beneva), la 32e édition du Tournoi de golf fut un
franc succes. Au cours de la journée, les 1592 joueurs
de lévenement ont pu rencontrer une qguinzaine
dentreprises d leurs kiosgues sur le terrain. Comme d
'Nabitude, la journée ensoleillée a permis un Mmoment
orivilegie dechanges pour les gens daffaires de Id
region.

EN soirée, dU a la situation sanitaire en vigueur, les
joueurs onNnt eu le choix de rester souper au Club de
Golf de Levis, dans le respect des regles, ou dopter
ocour une carte cadedau chez notre partenaire
gourmand : la Cage Levis.




Gala Les Pléiades - Prix d'Excellence 20e édition
Hybride | Lévis - Centre des congrées | S00 personnes | 15 octobre 2021

Cest devant une salle comble et une assemblee virtuelle provenant de
divers milieux socio economigues de Levis et de la region de la Chaudiere-
Appalaches que s'est tenu le Gala les Pléiades - Prix dExcellence 2021 A
cette occasion, 10 laureats ont eté nommes dans les categories regulieres
et 5 mérites ont également ete remis parmi la communaute d'affaires.

Cette soiree, qui s'est derouléee sous la co-préesidence dhonneur de M. Gerald
Fournier, Directeur du Service Signature Lévis-Lotbiniere-Bellechasse et de
M. Louis Fournier, Directeur general du Centre Desjardins Entreprise Levis-
Lotbiniere-Bellechasse, fut le plus important evenement annuel du genre d
avoir lieu dans I'Est du Québec en contexte de pandéemie.

Cette edition 20e anniversaire a egalement vu l'introduction d'un nouveau
orix, soit celul de l'entreprise de lannee et ce fut une grande fierté de voir
Parikart remporter ce prestigieux titrel

Le gala en chiffres

20e anniversaire 1 entreprise de lannée
o500 participants 16 laureats
10 categories 30 finalistes
S Prix speciaux 3 comités béneévoles impligues




Les Grandes Conferences
Hybride | Lévis - Centre des Congres | 481 participants au total

Les Grandes Conferences, presentees par Bell, sont une serie de cing
activites presentant des personnalités daffaires influentes abordant
des sujets dactualite, partageant leur vision du monde des affaires
ouU ayant des cheminements de carriere remarguables.

e 21 septembre 2021 (79 participants) - M. Nicolas Bouchard,
_ - A "y CHAMBRE DE v
—Fondateur de DuPropio et President - Directeur generdl de La & COMMERCE g
Ruche DE LEVIS
e 9 février 2022 (150 participants) - M. Gilles Lehoulllier, Maire de Id | — / comﬁ.:g
Ville de Lévis = h e

"({ | PRTOURMLE

ﬂjj
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e 23 mars 2022 (88 participants) - M. Martin Bouchard, Préesident et
cofondateur de Qscale

e 27 avril 2022 (98 participants) - Mme Isabelle Hudon, Présidente et
cheffe de la direction @ Bangque de developpement du Canada
(BDC)

e 25 mai 2022 (66 participants) - Mme Marianne Duguay, Vice- __
presidente principale. de la gestion des actifs immobiliers au ™ e
~Fonds immobilier de solidarité FTQ '

CHAMBRE DE
COMMERCE
DE LEVIS



Assemblee Genéerale Annuelle
Hybride | Complexe Blais Gilbert & Turgeon | 60 participants | 26 octobre 2021

La Chambre a profite de son AGA doctobre 2021 pour introduire les nouveaux dirigeants
qui siegeront au conseil dadministration, Mais egalement pour souligner l'entree en
poste de sa nouvelle présidente : Mme Eliane Trudel, directrice associée au Groupe
Perspective, qui sera la deuxieme fermme a assurer la presidence de la Chambre en pres
de 150 ans. Le dernier mandat du président sortant, M. Keven Laverdiere, avocat chez KSA
Avocats & Notaires a ete chaleureusement salue et la programmation 2021-2022 de |o
Chambre a egalement éte devoilee lors de I'évenement.




Flash Café des membres

Virtuel et présentiel | Chez differents membres | 36 membres differents

Dans le but d'offrir des activites de réeseautage accessibles a tous,
NOUS avons developpé en 2021-2022 une nouveaute, les Flash
Café: une serie déevenements offerts  gratuitement aux
oarticipants. Certaines des éditions etaient ouvertes aux
mMembres seulement alors gue dautres étaient ouvertes a tous,

Les Flash Cafe ont eu lieu alternativement en virtuel et en
oresentiel, permettant ainsi aux participants de découvrir une
Nnouvelle entreprise Mmembre gui Nnous accueillait a cette occasion.
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Emplacements des Flash Cafe de |la saison 2021-2022

12 novembre 2021 Gusto par Lorenzo
26 novemlbre 2021 Creaform

17 décembre 2021: Ferme Phylum

295 fevrier 2022 : Virtuel

18 mars 2022 : Virtuel

20 Mars 2022 - Chrono Assurances

22 avril 2022 - Virtuel

13 Mai 2022 Virtuel

17 jJuin 2022 - Sento Spa




Brunch de Noél
Présentiel | Club de Golf de Lévis | 184 participants | 16 décembre 2021

Le Brunch de Noél met en vedette un conferencier dans une ambiance des fétes
permettant aux entreprises de se retrouver entre collegues ou avec des clients
tout juste avant la periode des fétes. En 2021, cest M. Stéephane Modat, chef du
Restaurant Le Clan, qui a accepte de venir discuter avec les convives dans le decor
bucoligue du Club de Golf de Levis

Entrepreneures en Action
Présentiel | Complexe Claude Garneau | 60 participants | 31 mars 2022

Pour une 2e année consecutive, la Chambre a souligne lapport important des
entrepreneures feminines dans la communaute lévisienne. Mme Marie-Josee
Morency, Vice-presidente executive et Directrice géenérale de la Chambre, a donc
anime cette discussion sous forme de panel afin de faire déecouvrir aux convives en
salle le parcours de trois entrepreneures de la région qui gravitent autour du Mmonde
des affaires et de la culture. Le panel en guestion était compose de Mme Aurelie Billat
(La palette des anges), Mme Julie sSuzanne Doyon (IMAFA) et Mme Sorele Nzinguet
(Sorele Cosmetics).

Dans le cadre de cet evenement, un montant de S$ par billet a éte remis aux victimes
du conflit en Ukraine. Dans un elan de solidarité, la Chambre a doublé la somme
remise, portant ce montant a un total de : S00%.

Le chef Stephane Modat

CHAMBRF __ |
comme MR
DE LE' g

. ad
By
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Les panélistes : Julie Suzanne Doyon, Aurélie
Billat et Sorele Nzinguet



Dévoilement des finalistes du Gala Les Pléiades 2022
Présentiel | BMW Lévis | 105 participants | 6 avril 2022

Le devoilement des finalistes (aussi appelé Cocktail VIP) est un g : \?"* ¥
evenement sur invitation ayant pour but de souligner les finalistes du & =
Gala et de celebrer leur nomination. Cette annee, cet évenement a eu =
ieu chez BMW Levis, partenaire Ovation du 21e Gala les Pléiades. Lors de .

cette soiree, 30 entreprises de la Chaudiere-Appalaches et/ou membre
de la Chambre ont eté honorees.

Déjeuner-conference - Charles Milliard
Présentiel | Club de golf de Lévis | 65 participants | 8 avril 2022

Dans le cadre de sa tournéee en Chaudiere-Appalaches, M. Charles Milliard,
oresident-directeur géeneral de la Federation des chambres de
commerce du Québec (FCCQ), sest arréete a Levis afin de discuter de Ia
relance economigue et de Importance du réseau des chambres de
commerce pour la vitalité des milieux au Quebec

—




Gala Pleiades - Prix d'excellence 21e édition
Présentiel | Lévis - Centre des congres | 585 participants | 17 mai 2022

De magnifigues retrouvailles avec la communaute daffaires du grand Levis ont el
ieu lors de cette 21e edition du prestigieux Gala les Pleiades - Prix dExcellence 2022,
Les lauréats des dix (10) categories du concours ont eté honores parmi trente (30)
finalistes. Cing (5) Mmeérites spéciaux ont egalement ete remis,

Le Gala sest deroule sous la présidence dhonneur de M. Marc Villeneuve, Vice-
oresident Rayonnement et developpement des affaires, Services aux Entreprises
du Mouvement Desgjardins. Les laureats ont ete élus par des jures independants
menes par la presidente du Comitée jury des Pleiades, Mme Karine Boucher,
presidente du Regroupement des CRPA de Chaudiere-Appalaches.

Une entreprise particulierement meéritante sest vue remettre le prestigieux prix de
'Entreprise de lannée : Produits Meéetalligues Bussieres, egalement doublement
nomMineée lors de cette edition particulierement festivel




Tournoi de Golf - 33e édition
Présentiel | Club de Golf de Lévis | 152 joueurs | 8 juin 2022

Sous la co-presidence dhonneur de Mme Fanny
Truchon, Presidente et M. Philippe Cusson, Vice-
oresident des services dingénierie chez Creaform, la 33e
edition du Tournoi de Golf fut un evenement tres
apprecie des joueurs. L'evenement affichait complet
MOoINS de 2 semaines apres louverture des inscriptions!

Cette journee etait tres attendue des joueurs. Cest donc
SOUs un ciel ensoleille gue le Tournoi a eu liey,
ocermettant aux participants de jouer un 18 trous tout en
rencontrant 19 entreprises partenaires de Kiosques sur
leur chemin.

EN soiree, environ 50 personnes additionnelles se sont
jointes aux golfeurs afin déchanger autour dun souper
trois services. NoOUS avons reuni un peu plus de 200
personnes a ce souper d'affaires.




Serie web-ateliers
Hybride | Bureaux d'lG Gestion de Patrimoine | 81 participants

Les web-ateliers sont une série devenements mis en place
afin d'outiller et de soutenir les entrepreneurs en fonction de
leur situation respective. Les web-ateliers ont pu étre offerts
grdce a divers partenaires tels gue PMT Roy, IG Gestion de
Patrimoine, Ecocert ainsi gue GeniAL Productions.

e 6 octobre 2021 : Incorporation, fiscalite et responsabilites
societales

e 3 novembre 2021 Le bien-&tre au travail : un outil puissant
de recrutement et createur dengagement

e 2 février 2022 : Comprendre et définir la raison détre de
voltre entreprise

e 16 février 2022 : Ouvrir vos horizons grace aux certifications

e 2 mars 2022 Introduction au developpement durable

SERIE WEB-ATELIERS

PRESENTEE PAR

pmt roy g

Formule hybride

INnteractive

I GESTION PRIVEE
DE PATRIMOINE

EEIS

Créer . Capter - Partager

Ecoéi”z%ﬁ?s

Agir pour un monde durable



} } } Le pouvoir de
['authenticite
Balados-videos

Série | Le pouvoir de l'authenticité

Cela faisait plusieurs annees que la CCIGL voulait développer ses propres balados et c'est en 2021-2022 que le
réve est devenu redalitel Pour ce faire, NoOus NOUSsS soMmmes entourés de partenaires souhaitant contribuer o
Mettre en lumiere des personnalités d'affaires inspirantes et authentiques pour explorer difféerents aspects de
'entrepreneuriat

PROPULSE PAR
e 7décembre 2021| L'engagement : valeur essentielle a une rentabilite responsable
e 21janvier 2022 | Audace et créativite : les alliees de la releve m <
e 4 février 2022 | Projets durables : alimentaire et environnement
e 25 février 2022 | Leaders: la conguéete de I'equilibre entre stress et bonheur e Capter pare
e 25 mars 2022 | Une culture employeur forte pour la rétention des RH
e 22 avril 2022 | La responsabilité sociale comme vecteur dimpact pour les entreprises I gESg&%'{\Ill\;gll\(\FEE
e 6 mai 2022 | Spécial fiscal : Entreprises en démarrage
e 3 juin 2022 | La relation d'affaires comme levier de croissance

e 17 juin 2022 | Strategie Marketing et péerennite des organisations pmt I'()y



Rendez-vous en santé mentale
Virtuel — Présentation - Discussion

En collaboration avec le CISSS de Chaudiere-Appalaches, la Chambre
a mMis en place des rendez-vous Sante mentale durant toute l'année
2021 Ces activités gratuites et virtuelles visent a aider et a outiller les
entreprises et les entrepreneurs sur les sujets touchant la santé
mMentale.

28 septembre 2021 - Cap sur votre équilibre - retour a la vie normale
Avec le Contrevent et Pauzitiv | 338 inscriptions

26 octobre 2021 - Bien-étre, une question d‘argent
ACEF Pauzitiv | 1o inscriptions

lerdécembre 2021 - Trouver son équilibre de vie
Andreanne Tessier, infirmiere et Au quatre vents | 18 inscriptions

1er février 2022 - Promouvoir la demande d‘aide, dans le cadre de la
32e Semaine nationale du suicide
Partage au masculin | 26 inscriptions



/ Leader dinfluence - cohorte automne 2021

O Virtuel
N INSpire l1e ,. »
A L[ al C’C[ Qe 'L Le parcours Leader dinfluence a ete offert aux mMmembres de Id
1Ll L1 1 Chambre dans le but de les aider a trouver guel type de leader ils

I,
C L“‘L Il LLL\ souhaitent devenir, et ce, tant au sein de leur organisation que dans
Debut du programme : 5 octobre 2021 (

Jr—

NOUVELLE COHORTE

Automne 2021 leur communaute. Dune duree de 14 semaines, la formation

PARTEMAIRE PROPULSE
PARTENARE  lyan@yQ 5 HUMANCE %

s‘adressait G tous ceux et celles qui souhaitaient ameéliorer leur
leadersnip.

Clans d'affaires — cohorte panguebecoise Clans d'affaires
Virtuel | 4 cohortes | Virtuels

Cohorte pan-quebecmse

Les clans daffaires sont une serie intensive de qguatre
rencontres de réseautage dans le cadre desqguelles les
participants peuvent echanger avec le méme groupe de 14 o
20 personnes a chague reunion afin de s'entraider et de creer
des liens daffaires durables Les clans daffaires sont
organises en partenariat avec PairConnex et la Chambre de
commerce du Montreal metropolitain.

V R



Evénements en collaboration

Cabane a sucre

Présentiel | Erabliére du Cap | 8 avril 2022
En partenariat avec la Jeune Chambre de commerce de Québec (JCCQ)

Ce tout premier evenement du comité Levis de la JCCQ en sol levisien a permis de
rassempler la jeune communauté daffaires de Quebec et de Leévis. Un evenement
festif de reseautage a ete offert en formule diner de cabane a sucre.

23e Foire de 'emploi de la Capitale-Nationale et de la Chaudiere-Appalaches

Présentiel | Centre de foires de Quéebec |6 & 7 mai 2022
En partenariat avec la Chambre de commerce et dindustrie de Québec & Services Quéebec

Le grand retour en presentiel de la traditionnelle Foire de Ilemploi s'est tenu au Centre
de foires de Quebec. Cette edition a attiré plus de 3500visiteurs et 148 exposants qui
offraient plus de 5 000 emplois aux visiteurs.



Chambre de commerce et

p rOjetS e n COIIO bOl'CI tiOn Fédération des chambres d'industrie du Grand Lévis

de commerce du Québec

Emploi en sol québecois

Emploi en sol guebécois est un guichet unigue connectant les personnes immigrantes desirant bdtir une carriere avec les
employeurs en région. soucieuse de la problématique actuelle de ressources humaines, la Chambre s'est donc associee a ld
FCCQ dans le but doffrir ce programme aux entreprises sur le territoire de Lévis. En tout, 12 entreprises et organisations se
sont inscrites pour participer aux activités de maillage ainsi gu'aux cellules de co-développement.

Distribution de tests rapides

Bureau de la Chambre de commerce| 1fermars au 30juin 2022

TESTS DE DEPISTAGE COVID-19

DISTRI{EFHEQ REJESTS Le programme de distribution de tests rapides COVID-19 aux organisations de Levis est
URGANISATWNS ub programme qui Vvise la distribution gratuite de tests rapides pour favoris/er [e
securite des lieux de travail. En partenariat avec la FCCQ, la Chambre s'est assuree de

T A faire la promotion du programme, de tenir linventaire ¢ jour et de faire signer le

"':I:u Gl registre de distribution aux entreprises s'etant inscrite ou Nous ayant contacte. En tout,
Chambre de commerce et cest plus de 10000tests rapides qui ont été distribues aupres dune centaine

d'industrie du Grand Lévis

dentreprises.




Projet en collaboration

Accuelllez un stagiaire est un programme
qui  propose une subvention salariale
couvrant de 50 a 70% du salaire brut pour les
etudiants de niveau postsecondaire. La
Chambre sest associée avec la FCCQ en
accuelllant un Conselller aux entreprises
dans ses locaux et en favorisant o
oromotion du programme aupres de 1d
communaute daffaire de Leévis. Lors des
evenements, le conseiller avait l'opportunite
de faire du réseautage et la promotion du
orogramme,

Fédération des chambres
de commerce du Québec

Accueillez
Uun mesaas

stagiaire

annonce

subventions
pour des stages en entreprise

Chambre de commerce et

d'industrie du Grand Lévis

"
-

Pratiques RH




Projet en collaboration

Chambre de commerce héte de I'événement
Tournée régionale de I'économie circulaire - 10 février 2022

Ce programme virtuel régional, compose de formations et d'ateliers destines Accélérer le passage
aux entreprises a ete offert successivement dans chacune des 17 régions du du Québec a
Queébec a travers le reseau des 130 Chambres de commerce de la FCCQ. L'ECONOM 1=

CIRCULAIRE

Grdce au leadership de la Chambre et 4 la collaboration de I'Alliance des
chambres de commerce de la Chaudiere-Appalaches, les entreprises inscrites

ont eu lopportunité de se familiariser avec le modele de léconomie Circulaire NN L=

et ses difféerentes stratégies ainsi que dassister a un atelier pour soutiller afin

de passer & laction ) CHAUDIERE

\ o APPALACHES
A la fin du parcours, une cliniqgue daccompagnement et des ressources leur FEVRIER 2022

ont ete offertes pour les aider a donner vie a leurs idees. Ce programme,
dune valeur estimee a 10 000%, a ete offert gratuitement aux entreprises

. . ~ N , . . . p , . PRESENTE PAR EN COLLABORATION AVEC PARTEMNAIRE PRINCIPAL PARTEMAIRE MAJEUR
oarticipantes, grace a lappu ﬂlncmqer de Developpement economigue FGB @)cemec N T
Canada (DEC), au Mouvement Desjardins et aux partenaires de la FCCQ. e /=




INITIATIVES DACHAT LOCAL
PROJET "MES ACHATS A QUELQUES PAS"

Des lautomne 2021, dans le cadre du projet Mes achats ¢
guelques pas reéaliseé en partenariat avec la Fedération des
chambres de commerce du Quebec (FCCQ), la Chambre a mis
en place le Rallye Lévis . Localement surprenant,

Ce projet comportait deux volets, dont le premier etait la mise en
place de l'application mobile Wyse Wallet (programme de fidelitée
favorisant l'achat local annexée a un portefeuille mobile) chez des
mMarchands membpres de la Chambpre.

La deuxieme partie fut lorganisation d'une campagne de
promaotion, en lien avec la mise en place d'un rallye d'achat local
pour permettre de (re)decouvrir les commerces membres de |1a
Chambre, situes sur lensemble du territoire de la Ville de Lévis.

e 105 000 personnes touchees par la campagne promotionnelle

e 54 commerces / organisations participants

e Plusieurs tirages de cartes cadeaux des commerces locaux
participants, totalisant 3 000 $ en prix

e Retombees positives durant Ila période des fétes,
augmentation de lachalandage dans les commerces et
attrait d'une nouvelle clientele

I'eleehargez Ia carte
> G !aneez-vous

HESREI!_.;T_S
| QUELQUES PAS

PAGE FACEBOOK
"J’'ME RALLYE A L'ACHAT LEVIS®

Promotion des commerces et  organisations
participantes. Depuis la fin du projet, la Chambre
continue dalimenter la page Facebook Jme rallye d
‘achat Lévis en integrant des publications des
commerces membres dans une optique de
rayonnement

Nttps//www.facebook com/jmerallyealachatlevis


https://www.facebook.com/jmerallyealachatlevis

Lancement du 150e anniversaire de |la CCIGL

Présentiel | Pub de |la Traverse - Corsaire | 150 personnes | 14 juin 2022

:‘\ .-

Le 14 juin dernier marquait le 100e anniversaire de fondation de Id
Chambre. Le consell dadministration ainsi que la permanence ont
Saisi f'occasion pour organiser un evenement afin de marguer le
lancement des festivites de ce 150e anniversaire. C'est dailleurs lors
de cet evéenement que le nouveau nom et la nouvelle image de
Margue ont ete devoiles. En date du 14 juin 2022, la Chamibre de
commerce de Lévis devient la Chambre de commerce et
dindustrie du Grand Lévis, le tout assorti d'un nouveau logo et d'un
nouveau site web. Merci d Nnos partenaires presentateurs et
collaborateurs de longue date : 1a Ville de Levis et Desjardins.




Engageée
Une vision de l'avenir

La prochaine annee sera marguee par les festivités pour souligner le 150e anniversaire de fondation de la Chambre.
A cet égard, nous vous promettons une programmation revisitée, actualisée, axée sur les besoins de Nos membres
et qui favorisera lemergence de nouveaux projets porteurs pour le grand Levis et méme, la region de la Chaudiere-
Appalaches. Par-dela ces celébrations qui marguent un repositionnement important pour notre organisation, NOSs
orochaines actions viseront a bdtir un futur bienvelllant pour les entreprises, commerces et industries dici, tout en
assurant la vitalité economigue du grand Levis.

Dans une optigue de pérennite et dinclusion au benefice des genérations futures, Nnous travaillerons egalement d
decomplexifier les criteres de deéeveloppement durable pour permettre aux entreprises de sadapter aux realites
daujourdhui et de demain. Nous faisons la promesse de favoriser les lieux déechange et de concertation autour
denjeux communs a Nnotre region. En reponse aux defis qui touchent la sphere entrepreneuriale, NOUS Croyons
guinnovation et collaboration sont de précieuses alliées. Et ca tombe bien, car il sagit de deux ressources tres
oresentes en Chaudiere-Appalaches, que NouUs NoUs assurerons de stimuler et de mobiliser en reponse aux enjeux
de notre épogue.




conseil dadministration

PASCAL
BRULOTTE

Vice-président

ELIANE TRUDEL

Présidente

VALERIE SYLVAIN HUDON
GARNEAU

Administratrice

Administrateur

Membres

affilies

MARC-ANDRE
THIBAULT

Trésorier

JULIE
LAROCHELLE

Administratrice

GRANDE ENTREPRISE
ET INDUSTRIE

Marina Binotto

Directrice des affaires publiques
et gouvernementales chez Valero

MARIE-JOSEE
MORENCY

Vice-présidente exécutive
et directrice générale

A 5 -
PATRICK SERGE
OLIVER RAYMOND

Administrateur

EDUCATION

Mélanie Gagnon
Vice-rectrice a [UQAR

ALAIN
BOUCHER

Administrateur

Administrateur

GERALD
FOURNIER

Administrateur

STEPHANIE
QUIRION

Administratrice

MANUFACTURIER

Frédéric Marier

Président directeur général
pour Teknion



L'equipe

CATHERINE
FLEURY

Coordonnatrice aux
événements

MARIE-JOSEE MARIELLE

MORENCY LUMINEAU
Vice-présidente Directrice

Services et relations
avec les membres

exécutive et Directrice
générale

ALEXIS LEMAY

MELINA
MONGRAIN Adjoint exécutif
Agente,

communications et
marketing

ISABELLE

BROUSSEAU LAVALLEE
Directrice Directrice
Développement des Communications et

affaires relations publiques

ANN-SOPHIE
ROBERGE

Chargée de projets

SUZANNE
THERIAULT

Responsable
comptabilité et
finances
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Un
immense
mercil

A nos membres et &
Nos partenaires
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Authenticité - Engagement - Leadership positif



Grands partenaires
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Ensemble, créons Ia richesse!




e Chambre de commerce et
d'industrie du Grand Lévis

Adresse
5700, rue J.-B.-Michaud, bureau 225, Lévis (Québec) GV 0B1

Courriel
CcCiglevis@cciglevis.ca

Site web
WWW.CCiglevis.ca

Numeéro de téléphone
418 837-3411




